Estado do Para
Prefeitura Municipal de ltupiranga

DECRETO MUNICIPAL N2. 019-A/2020
[tupiranga (PA), 01 de Abril de 2020.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DE GRATIFICACAO
DE FUNCAO ESTABELECIDA NO ART. 139, III DA LEI
MUNICIPAL 051/2009 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO.

O Prefeito Municipal de Itupiranga - Estado do Para, no uso de suas atribuicoes
legais e com fundamento no artigo 78, incisos IX e XVIII da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 12. Os servidores ocupantes do cargo de enfermeiro fardo jus a gratificacdo de func¢do
prevista no art. 139, Il da Lei 051/2009 com a seguinte composi¢ao:

Gratificacdo Base de Calculo
[ - Gratificacdo de atendimento de urgéncia ou 100% do vencimento base
emergeéncia;
II - Gratificacdo de coordenacio; 100% do vencimento base
[II - Gratificacdo de atendimento em programas 100% do vencimento base
especiais;
IV - Gratificagcdo do Programa de Sadde na Escola; 80% do vencimento base
V - Gratificagcdo de desempenho no SAMU; 80% do vencimento base
VI - Gratificacdo de auditoria; 509% do vencimento base
VII - Gratificacdo de orientacao/acompanhamento aos 50% do vencimento base
ACE, ACS e Vigilancia Sanitaria;

Art. 2°. Sdo objetivos da Gratificagdo de Fungao:

[ - amelhora da resolutividade da atencao a saude;

II - atingir as metas estabelecidas no Pacto pela Saude, cujas diretrizes foram estabelecidas
pela Portaria n2 399/06 do Ministério da Saude;

[II - promover a politica de humanizagao; e

IV - a atualiza¢do dos principais indicadores de monitoramento da sadde, recursos humanos
e custos.

Art. 3°. As gratificacdes estabelecidas neste decreto somente serdao concedidas aos
enfermeiros estaveis ou contratados em pleno desempenho de suas fun¢des e que possuem
carga horaria minima de 06 (seis) horas diarias.

Art. 49, Sao critérios para a concessao das Gratificagdes a avaliacdo da Assiduidade, da
Pontualidade, Produtividade e Desempenho de cada servidor, dentro do respectivo més

considerado.

Art. 52 Para que o servidor tenha direito a avaliacdo de desempenho nao devera apresentar
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falta injustificada e devera cumprir os seguintes requisitos:

[ - O servidor podera ter auséncia, seja uma falta abonada ou um atestado médico;
I - O servidor ndo podera ter atrasos cuja somatoria ultrapasse 30 (trinta) minutos no més;
§ 19: Caso o servidor ndo cumpra um dos itens Assiduidade e Pontualidade, ele perdera o
direito da gratificacdo naquele més considerado.

Art. 6°. A gratificacdo prevista no artigo 12 ndo sera concedida aos servidores que:

[ - tenham sofrido qualquer penalidade disciplinar no més de referéncia;

II - estejam no gozo de licenca de qualquer espécie;

[II - tenham tido no periodo qualquer reclamac¢do na Ouvidoria Municipal, apds apuracdo e
confirmacgdo de conduta inadequada;

[V - ndo tenham cumprido as metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satude.

Art. 7°. As gratificagdes aqui elencadas ndo serdo incorporadas, em nenhuma hipoétese, aos
vencimentos dos servidores e nao servirao de base de calculo para a incidéncia de qualquer
vantagem, excetuando-se férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

Art. 82. As gratificacdes por desempenho de fun¢do ndo serdo comulativas.

Y

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias previstas no orgamento, que serdo suplementadas, caso necessario.

Art. 92. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicdes em
contrario.

[tupiranga - Par4, 01 de Abril de 2020.

JOSE MILESI
Prefeito Municipal
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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