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LEI MUNICIPAL N2 130/14 de 19 de Dezembro de 2014.

Dispde sobre o reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios dos servidores da Prefeitura Municipal de Itupiranga e

dd outras providéncias......

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
Art. 12 Fica reformulado nesta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos servidores publicos municipais, onde sdo estabelecidas a
politica e disciplina para o desenvolvimento dos Recursos Humanos de cardter efetivo da Prefeitura Municipal de Itupiranga.
Art. 22 Para fins desta Lei considera-se:
1 — SERVIDOR PUBLICO - a pessoa legalmente investida em cargo publico;
Il = CARGO PUBLICO ~ conjunto de atribuigBes e responsabilidades cometidas a servidor publico e que tem como caracteristicas
essenciais a criacio por lei, em ndmero certo, com denominagdo prépria e pagamento pelo Tesouro Municipal;
11l — CATEGORIA FUNCIONAL ~ agrupamento de cargos classificados segundo o grau de conhecimentos e habilidades exigidas;
IV — CARREIRA - linha de progressio estabelecida para o acesso a cargos hierarquicamente dispostos de acordo com o grau de
complexidade de atribui¢Bes e responsabilidades agrupadas em categorias funcionais;
V - PADRAO - posicio hierarquizada dos cargos integrantes nas categorias funcionais correspondendo ao escalonamento da estrutura
de remuneragdo;
VI - CLASSE — posicdo hierarquizada do cargo dentro do respectivo nivel adequado ao grau de aperfeicoamento do ocupante;
VIl - PROMOGAO - a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.
VIIl - FUNCAO GRATIFICADA - é a vantagem pecunidria, de carater transitério, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia,
direcdo e assessoramento. E exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Mu;nicipal de
Itupiranga;
IX - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - é o cargo de confianca de livre nomeacio e exoneracdo, que podera ser preenchido,
também, por servidor de carreira nos cases, condigBes e percentuais minimos estabelecidos em lei, canforme a circunstancia.
Art. 32 O plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA possui a seguinte estrutura:
| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, Composto por diferentes Categorias Funcionais/ Quantitativos- Anexo I;
Il — Cargos Efetivos e Escolaridade Exigida— Anexo II;
Il - Quadro de Especificagdo dos Niveis de Vencimento — Anexo lII;
IV - Quadro da Especificagdo das Categorias Funcionais — Anexo IV,
V- Quadro de Especificagdo de Niveis de Vencimento e Classes — Anexo V,
VI- Quadro das Fungdes Gratificadas — Anexo VI,
VII- Quadro dos Cargos em Comissdo — Anexo VII
VIII- Estimativa do impacto Or¢amentario e Financeiro- Anexo VIII

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata o Anexo | desta Lei integram os seguintes grupos ocupacionais:
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| — Administrativo-Contdbil-Financeiro;
I - Servigos Gerais;

11} - Fiscalizagdo;

IV - Servicos de Apoio a Saude;

V- Mecéanica e Transportes;

V1 - Operacional;

VIl - Técnico-Operacional;

V1l - Nivel Superior.
CAPITULO 1I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

ardter permanente e/ou temporario.

Art. 42 O provimento do cargo pode serem ¢
sio acessiveis aos brasileiros e equiparados, e 0 ingresso se

Art. 52 Os cargos de Provimento permanente no servi¢o publico municipal,
daré na classe e referéncia inicial atendidos os pré-requisitos constantes das descri¢Bes de cargos e aprovagdo em concurso publico de
provas e/ou de provas e titulos.

da no coput deste artigo a contratagdo por tempo determinado, para atender a

paragrafo unico. Excetua-se da proibi¢do conti
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

necessidade temperéria de excepcional interesse publico municipal,

Art. 62 O provimento de cargos temporarios, se faz mediante livre escolha & nomeagdo pelo prefeito Municipal, observando-se a

escolaridade, nivel de conhecimentos e capacitagdo, que atendam as exigéncias do servigo publico.

Art. 7¢ A nomeacdo para o exercicio de funcdo de confianga, compete a0 Prefeito Municipal e deverd recair preferencialmente em

pessoa com experiéncia administrativa.

Secdol

Do Concurso Publico

Art. 82 O Concurso Publico é destinado a selecio de pessoal que apresente a melhor qualificagdo profissional exigida para o ingresso

na carreira, conforme dispuser o edital, observando-se as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido, compreendendo de provas

e/ou de provas de titulos.
co para cargo distinto a carreira que pertence, se dard na classe e

Art. 92 O ingresso do servidor, aprovado em concurso publi
referéncia inicial do novo cargo.

Art. 10. Concluido o concurso publico e homologade o seu resultade, poderdo ser nomeados 0s candidatos aprovados dentro do limite

de vagas dos cargos estabelecidos em edital.

Art. 11. A estabilidade do Servidor nomeado dar-se-a apos o decurso de trés anos e da aprovagio na avaliagdo de desempenho.

Art. 12. O prazo de validade do concurso publico, o nimero de cargos, 0s requisitos para inscri¢do dos candidatos, o limite minimo de

idade e as condicdes de sua realizagdo serdo fixadas em regulamento préprio cu no edital.

Secdo ll

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 13. Especificagdes das categorias funcionals, para os efeitos desta Lei, & a diferenciacio de cada uma relativamente as atribuigdes,

responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 14. A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

F

L
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| - denominagdc da categoria funcional;
Il - padrdo de vencimento;
11l - descricdo sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condi¢Ges de trabalho, incluindo o hordrio semanal e outras especificas;
V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros, de acordo com as atribuicdes do cargo.
§ 1° O padrio de vencimento regra geral, corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e 0s vencimentos de
cada categoria funcional corresponderfio ao valor de seu nivel de vencimento, calculado proporcionalmente a jornada de trabalho
prevista na especifica¢do da categoria funcional.
Art. 15. As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente lei s3o0 as que constituem o Anexo IV, parte integrante desta
Lei.
Segdo Il

Da Promogdo
Art. 16. A promogdo serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.
Pardgrafo tinico. A promocio se processard a critério da Administragdo, quando for de interesse do trabalho, e dependerd sempre de
existéncia de vaga e disponibilidade financeira.
Art. 17. Cada categoria funcional terd sete classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E, Fe G sendo esta ultima, a Classe de final da
carreira.
Art. 18. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando vago.
Art. 19. As promogdes abedecerio ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.
Pardgrafo tinico. Somente podera concorrer a promogdo o servidor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.
Art. 20. A mudanca de classe importara numa retribuicio pecunidria de 5% (cinco per cento), incidente sobre o vencimento bdsico
inicial do cargo do servidor.
Art. 21. O servidor serd promovido para a classe seguinte a cada cinco anos.de efetivo exercicio na classe anterior, observados os
requisitos do art. 22,
Art. 22. Merecimento é a demonstracio positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuices que lhe sio cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre
que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar;
Il - completar trés faltas inju_st]ﬁcadas 30 servigo;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do hordrio marcado para término da jornada.
§ 3° Sempre que ocorrer qualguer das hipéteses previstas no § 22 deste artigo iniciar-se-a novo periodo para fins do exigido para
promogao.
Art. 23. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneragdo, inclusive a nomeagdo para exercer cargo em comissao;
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Il - as licencas para tratamento de satde no que excederem a noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de

acidente de trabalho;
Wl - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.

Art. 24. A promogdo, uma vez concedida, tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que 0 servidor completar o tempo de

exercicio exigido.
Segio IV
Da Lotagdo

Art. 25. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das

atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal de ltupiranga.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo estudara, anualmente, com os demais argios da Prefeitura Municipal, a lotagdo de

todas as unidades em face aos programas de trabalho a executar. R

Art. 27. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s se verificara mediante prévia

autorizagdo do Prefeito Municipal, para fim determinado e por prazo certo.
Parigrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servico publico, o Prefeito Municipal de ltupiranga poderd alterar a lotagdo do
servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteragdo de vencimento do servidor. )
CAPITULO I

DA REMUNERAGAO
Art. 28. Remuneracio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecidas em
lei.
Art. 29. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio
minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparagdo, conforme o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 12 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos € empregos pablicos sdo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da

Constituicio Federal.

§ 22 Quanto ao saldrio, no caso de jornada reduzida de trabalho, estabelecidas pelos sindicatos ou Conselhos de Categorias diversas,
deverd ser pago proporcionalmente a jornada exercida pelos demais empregados que trabalham em jornada integral nas mesmas
fungdes ou nivel salarial, para evitar pedido de equiparagao salarial.
§32 A exemplo, para se chegar ao salario mensal que deve ser pago ao empregado com jornada de 30 (trinta) horas semanais, sera

necessario multiplicar o saldrio-hora dos empregados com 0 mesmo cargo, mas com jornada de 40 horas semanais, pelo divisor

150. Isto porque se a jornada semanal é de 30 horas e como a Lei 605/49 —lei que dispde sobre o repouso semanal remunerado e o

pagamento de saldrio, nos dias feriados civis— considera que o més tem 5 (cinco) semanas, entdo nesse caso a jornada mensal de

trabalho sera de 150 horas: 30 h x5 =150 horas.

§ 42 O vencimento serd acrescide de 20% (vinte por cento) a titulo de Gratificaciio de Nivel superior, aos servidores ocupantes de

cargos efetivos de nivel Fundamental, Médio ou Superior, sem alteracio do cargo, sendo permitido somente através de concurso

publico.
§ 52 - O servidor efetivo, ocupante de fungdo Gratificada ou Cargo Comissionado, poderd optar pelo maior saldrio pago, ao cargo que

ocupar.
Art. 30. As classes de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal estao hierarquizadas por niveis de

vencimenta no Anexo |Il desta Lei.
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dos vencimentos estabelecidos para 0s €argos de provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento

Art. 31. A revisdo geral
sempre na mesma data, abservando-se os limites de gasto com

em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,

pessoal, estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

s em atividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas

Art. 32, Sempre que se reajustar a remuneragio dos servidore
m o disposto no art. 40, § 40, da

exceto, os amparados por lei especifica, na mesma proporgdc e na mesma data, de acordo co

Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DA CAPACITAGAO

Art. 33. Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura Municipal de ltupiranga a capacitagdo de seus servidores, tendo

-

como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para 0 desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados

pela Administracdo;
11l - estimular o desenvolvimento funcienal, criando condicdes propf
no exercicio de suas atribuicdes, as finalidades da Ad

cias ao constante aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, ministracdo como um todo.

Art. 34. Serdo trés os tipos de capacitagdo:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informacdes sobre a organizagdo e o

funcionamento da Prefeitura Municipal e de transmissio de técnicas de relagBes humanas;

Il - de formagio, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuiches que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas 3 promogaoc;

1li - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fun¢Bes quando a tecnologia absorver ou tornar

obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento.
Art. 35. O treinamento terd sempre carater objetivo e prético e serd ministrado, direta ou indiretamente, pela prefeitura Municipal de

ltupiranga:

| - com a utilizagdo de monitares locais;
Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estdgios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no

Municipio;
1l - através da contratagio de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénio, chservada a legislacao pertinente.

Art. 36. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de treinamento:

| - identificanda e analisando, no @mbito de cada 6rgio, as necessidades de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e

propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagio e tomando as medidas necessarias para que 0s

afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

11l - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento relacionados 2s suas atribuigdes.

Art. 37. O(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, através do érgdo de Recursos Humanos, em colaboracio com os demais orgaos

de igual nivel hierdrguico, elaborara e coordenard a execugio de programas de treinamento.

Lbea e das
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pardgrafo tnico. Os programas de capacitagdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s

recursos indispensavels a sua implementacéo.

ofia desenvolverd, com seus subordinades, atividades de treinamento

Art. 38. Independentemente dos programas previstos, cada ch

em servico, em consondncia com o programa de capacitagdo estabelecido pela Administragao, através de:

| - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servigo;
11 - divulgagdo de normas legais & aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execucao;
111 - discuss3o dos programas de trabalho do érgio que chefia e de sua contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacio de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servico, adequados a cada caso.

CAPITULO ¥V

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO
Art. 39. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal serdo automaticamente enquadrados nos
cargos previstos no Anexo |, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos

que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, ohservadas as disposi¢Bes deste Capitulo.

Paragrafo Gnico. Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos cargos para 0s quais foram nomeados

Jvam anteriormente 3 ocorréncia do desvio, de acordo com 05

deverdo retornar a exercer as atribuicBes relativas aos cargos que ocup

cargos constantes do Anexo | desta Lei.
designard Comissio de Enquadramento cons
também, um representante da Procuradoria Juridica e o responsavel

Art. 40. O Prefeito Municipal tituida por 4 (Quatro) membros, presidida pelofa)

Secretdrio(a) Municipal de Administraciio, e da qual fara parte,

pelo 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura e mais um servidor de outras secretarias.

Art. 41. Cabera 3 Comissdo de Enquadramento:
ento e submeté-las 3 aprovagio do prefeito Municipal, que podera revisa-las;

| - elaborar normas de enguadram

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramente e encaminha-las ao Prefeito Municipal.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, @ Comissdo se valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de

olhidas junto as chefias dos 4rgdos onde estejam lotados.

informagdes c
o baixados através de decrete sob a forma de listas nominais,

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serd pelo Prefeito Municipal,

até cento e oitenta dias apos a data de publicagdo desta Lei.

o de vencimentas, salvo nos casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta

Art. 42. Do enquadramento ndo podera resultar reducd

Lei.
§1¢ O servidor enguadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do novo cargo, 0 padrio cujo vencimento seja igual ao

do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§2¢ Nio sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupard a

Gltima classe da faixa de vencimentos do cargo em gue for enquadrado e terd direito 3 diferenca, a titulo de vantagem pessoal.

§32 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que ocupa em substituigdo.

Art. 43, No processo de enquadramento serio considerados os seguintes fatores:

| - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura Municipal;

dor foi admitido ou reclassificado se for o caso;

I - nomenclatura e descrigdo das atribuicBes do cargo para o qual o servi

11l - nivel de vencimento do carge;

IV - experiéncia especifica;
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V - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V1 - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 12 Ao servidor que ndo possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo publico e ja estiver até a data da publicacdo desta Lei,

enquadrado em cargo correlato, fica dispensado 0 pré-requisito de escolaridade, exceto para os de nivel técnico quando se tratar de

profissdes regulamentadas por Lei Federal, aos quais serd concedido prazo de até 24 meses para aquisi¢do da escolaridade exigida

para o cargo engquadrado.

§22 Aos servidores estabilizados pelo art. 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT, ocupantes de cargo de

provimento efetivo, que nio possuir, nos termos da Lei, o nivel de escolaridade exigido para o respectivo provimento, é assegurado o

direito de continuar no exercicio do cargo até que venha a ser aposentado ou dispensado.

Art. 44. As listas nominais de enquadramento dos servidores municipais estabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 40

(quarenta) dias apds a conclusdo dos atos coletivos de enguadramento, devendo o orgdc de Recursos Humanos providenciar a

intimagao pessoal de cada servidor, acerca do seu respectivo enquadramento.

Art. 45. O servidor que ndo concordar com o seu resultado, poderd no prazo de 30 (trinta) dias dteis, contados da intimacdo, dirigir ao

Prefeito Municipal, peti¢do de revisio de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§12 O Prefeito Municipal devera encaminhar 3 Comissdo de Enquadramento a peticio do servidor, a qual terd prazo de 10 (dez) dias

(teis, para analise e parecer, 0 qual deverd se encaminhado ao responsavel pelo drgdo de Recursos Humanos, para que seja dada

ciéncia ao servidor requerente.

§22 Em caso de indeferimento do pedido, 0 responsavel pelo drgdo de Recursos Humanaos dard ao servidor conhecimento dos motivos

do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele pertinente.

§32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito Municipal devera ser publicada em orgao oficial do Municipio, no prazo

maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do prazo fixado no §12 deste artige.
CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOE
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 46, Cargo de provimento em comissio é o carge de confianga de livre nomeagio e exoneragdo.

Art. 47. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comiss3o, poderd optar pela remuneracio deste ou pela de seu cargo, no ato da

nomeagao.

Art. 48. Os cargos de provimento em comissio sdo aqueles estabelecidos no Anexo | da Lei que dispde sobre a reestruturagac

administrativa e anexo IX desta lei.

Art. 49, F vedada a acumulagdo de duas ou mais funcdes gratificadas.

Art. 50. Fica vedado conceder gratificacbes para exercicio de atribuigBes especificas, quando estas forem inerentes a0 desempenho do

carge.

Art. 51. Fica vedado conceder pagamento de horas extras quando no exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado.

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Os Servidores Municipais poderdo ser colocados 3 disposigdo de outros poderes, com ou sem &nus para o municipio, ficando

ecisio a cargo do chefe do Executivo Municipal e observando-se o [imite de gasto com Pessoal.
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo,

essad

Art. 53. O sistema de avaliagdo de desempenho funcional previsto nesta Lei deverd ser

no prazo maximo de S0 (noventa) dias, a contar da publicagdo desta Lei.

7%
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Art. 54. A primeira concessio da promogdo para mudanga de nivel de que trata esta Lei, dar-se- 3 apds 12 (doze) meses de sua
publicagdo.

Art. 55. As davidas e os casos omissos porventura observados na efetivagio do enquadramento dos servidores serdo decididos pelo
Chefe do Poder Executivo, ouvida a comissdo de enquadramento.

Art. 56. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei correrdo a conta das verbas proprias, prevista no Orcamento.

Art. 57. Aos atuais Servidores da Prefeitura Municipal de ltupiranga, contratados a qualguer titulo, antes de 05 de outubro de 1988,

quando se submeterem a Concurso Pablico para fins de efetivagdo terdo seu tempo de servigo transformado em titulo na seguinte
proporgao:

| — 2 (dois pontos) disponibilizados, por ano de efetivo service prestado de forma ininterrupta a Prefeitura Municipal, caso seja
estipulado 100 (cem) pontos coma meta maxima de pontos em concurso;

Il — 1 (um ponto) disponibilizado, por ano de efetivo servico prestado de forma ininterrupta & Prefeitura Municipal, caso seja
estipulado 50 pontos como meta maxima de pontos em concurso. ’

Art. 58. A categoria Funcional de Professores e demais servidores da Secretaria Municipal de Educagdo serd regulamentada no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 59. Os direitos e deveres dos Servidores e o Processo Disciplinar sdo regulamentados no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 60. O Prefeito Municipal podera estabelecer hordrio de trabalho diferenciado do expediente normal da Prefeitura em razdo das
peculiaridades dos servicos executados pelos profissionais que nela trabalham, desde que respeitada a carga hordria maxima
estabelecida para cada categoria no Anexo | desta Lei.

Art. 61. O servidor da Prefeitura Municipal que cumpre uma carga hordria semanal inferior a 40 horas poderd, atendidos os interesses
da Administragdo, alterar sua jornada de trabalho para este limite de horas semanais.

§ 12 Para que o disposto no caput deste artigo ocorra, o servidor deverd formalizar seu desejo junto & Secretaria Municipal de
Administracio, que analisara a necessidade ou ndo da ampliagdo da jornada.

§ 22 Uma vez alterada a jornada de trabalho, o servidor ndo poderd retornar a situagdo anterior.

§ 32 Excetua-se da possibilidade prevista no caput deste artigo o servidor que exercer profissdo cuja regulamentacdo legal estabeleca
uma carga hordria diferenciada e inferior a 40 horas.

§ 42 A remuneragiio do servidor que cumprir uma carga horaria inferior estabelecida para sua categoria funcional constante no Anexo |
desta lei, serad proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

Art. 62. O vencimento-base do servidor que tiver uma carga hordria diferenciada da estabelecida para sua categoria funcional no
Anexo | desta Lei serd sempre proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 63. O Anexo IV desta Lei é constituido por um quadro comparativo que apresenta a situagdo atual dos cargos de natureza efetiva
da Prefeitura e a situagdo proposta para 0s mesmos, pelo Plano de Cargos e Carreiras.

§12 Ficam criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual da Administragdo Municipal, no Quadro
Comparativo, os cargos constantes do Anexo |,

§22 S50 considerados excedentes, ficando automaticamente extintos no momento em que vagarem 0s seguintes cargos:

§32 Com relagfio aos cargos extintos anteriormente, havendo servidores concursados nos referidos cargos, estes continuardo

exercendo as atividades correlatas ao cargo.

P
I - Agente de Saude f/)
I - Professor leigo //
1l - Bragal
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IV - Continuo;

V - Auxiliar de pedreiro

VI - Auxiliar de carpinteiro;
VIl - Auxiliar de marceneiro
VIl -Regente de biblioteca;
IX- Telefonista

X- Escriturdrio |

XI- Pedreiro

XNi- Pintor

XllI- Carpinteiro

XIV- Marceneiro

XV- Auxiliar de Enfermagem

XVI- Escriturario [l

XVII- Analista Imabiliario

XVIII- Professor Pedagogico nivel médio

XIX- Professor Pedagdgico nivel superior

XX — Professor magistério

XXI-Agente de Servigos Gerais

XXIl- Auxiliar de Laboratdrio

XXlll-Agente de Vigilancia Sanitdria

Art. 64 Sdo partes integrantes da presente Lei, os Anexosdela Vil que a acompanham.
Art. 65. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos a partir de primeiro de janeiro do ano de dois mil e quinze

Gabinete do Prefeito Municipai de ltupiranga-PA, ags dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominagdo do Denominagdo do Nivel de Carga Hordria Quantitativo
Grupo Ocupacional Cargo Vencimentos Semanal De Vagas
Assistente Administrativo 1] 40h 10
Administrativo Escriturério I 40h 100
Auxiliar Administrativo 1l 40h 20
Contabil Assistente Técnico v 40h 07
Técnico Contdbil v _40h 10
Financeiro Técnico em Administracio v 40h 05
Identificador v 40h 03
Assistente Técnico Administrativo | % 40h 15
Fiscal de Obras e Posturas 1l 4Ch 08
Fiscal de Tributos 1] 40h 08
Fiscal de Saude Publica Il 40h 08
Fiscalizagdo Fiscal de Meio Ambiente I 40h 08
Técnico em Seguranca no Trabalho v 40h 06
Técnico em Meio Ambiente v 40h 05
Agente Municipal de Transito % 40h 30
Auxiliar de Servicos Gerais i 40h 70
Servente 1 40h 100
Vigilante I 40h 80
Servigos Gerais Zelador ! 40h 30
Coveiro I 40h 10
Almoxarife | 40h 04
Augxiliar de Servicos e Obras Publicas | 40h 50
Cuidador Social | 40h 30
Servente | 40h 30
Auxiliar de servigos gerais ! . 40h 30
Servigos de Apoio a Cozinheira | 40h 15
Satde Técnico em Enfermagem % 30h 30
Técnico em Laboratério % 20h 07
Técnico em Radiologia v 20h 04
Técnico em Vigildncia Sanitaria I\ 30h 08
Agente Comunitdrio de Salde 1 40h 170
Agente de Combate a Endemias 1 40h 30
Mecénico v 40h 06

10
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Mecanica e Motorista v 40h 20
Transportes Operador de Maquinas Pesadas V 40h 10 7
Auxiliar de mecanico I 40h 06
Soldador v 40h 04
Eletricista de autos Y 40h 04
Assist. Atividades Culturais e Desportivas It 40 h 15
Operacional Eletricista v 40h 06
Jardineiro | 40h 06
Auxiliar de eletricista | 40h 04
Borracheiro | 40h 03
Técnico em Edificagdes v J35h 03
Técnico- Técnico Agropecudrio \% 40h 06
Operacional Técnico Agricola v 40h 06
Técnico em Informatica v 40h 10
Topdgrafo % 40h 04
Técnico em Seguranga no Trabalho % 36h 08
Agente de Servigos Sociais 1l 40 h 10
Advogado NS |1 20h 08
NS Enfermeiro NS 1 30h 15
Farmacéutico NS | 20h 05 .
Odontélogo NS | 20h 08
Bioguimico NS | 20h 04
Assistente Social NS I 30h 06
NS 11 Terapeuta QOcupacional NS I 30h 04
Fisioterapeuta NS 11 30h 06
Socidlogo NS I 30h 03
Fenoaudiclogo NS 1l 30h 03
Psicélogo NS I 35h 05
Engenheiro Agrénomo NS I 35h 05
Biblictecaria NS 11 35h 03
Administrador Hospitalar NS 11l 35h 02
Engenheiro Civil NS 1 35h 05
NS 1 Engenheiro Florestal NS I 35h 03
Engenheiro Ambiental NS 1 35h 03
Arquiteto NS I 35h 02
Nutricionista NS It 35h 06
Administrador NS 1 35h 10
Contador NS 35h a7
Tecndlogo em Seguranca do Trabalho NS 11 35h 05
0
L
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Tecndlogo em Gestdo Ambiental NS 1l 35h 05
Assistente Tecnico Administrativo Il NS 11 35h 10
NS IV Médico Anestesista NS IV 20h 01
Médico Cardiologista NS IV 20h 01
Medico Clinico Geral NS IV 20h 05
Medico Mastologista NS IV 20h 01
Medico Neurologista NS IV 20h 01
Medice Obstetra NS IV 20h 02
Medico Ortopedista NS IV 20h 0z
Medico Otorrinolaringologista NS IV 20h 01
Medico Pediatra NS IV 20h 03
Medico Pneumologista NS IV 20h 01
Medico Psiquiatra NS IV 20h 02
Medico Ginecologista NS 1V 20h 05
Medico Urologista NS IV 20h 01
Médico Veterindrio NS IV 20h 02

N

N
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ANEXO Il
ESCOLARIDADE

CARGO ATUAL

ESCOLARIDADE EXIGIDA

Técnico em Agropecudria

Curso Técnico acrescido de registro profissional

Técnico Contabil

Curso Téc. em Contabilidade acrescido de registro profissional

Técnico em Administragdo

Curso Téc. em Administracio acrescido de registro profissional

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico em enfermagem acrescido de registro profissional

Técnico em Laboratério

Curso Técnico de Laboratério acrescido de registro profissional

Técnico em Radiologia

Curso Técnico em Radiologia acrescido do registro profissional

Técnico em Informética

Curso Técnico de Informdtica

Técnico em Edificacdes

Curso Técnico em Edificacfes acrescido de registro profissional

Técnico Agricola

Curso Técnico acrescido de registro profissional

Topografo

Curso de Topografia acrescido de registro profissional

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Curso Técnico acrescido de registro profissional

Técnico em Seguranca do Trabalho

Curso Técnico acrescido de registro profissional

Técnico em Meio Ambiente

Curso Técnico acrescido de registro profissional

Assistente Técnico Administrativo |

Ensino Médio/Técnico/Conhecimentos de Informatica

Identificador

Médio+ curso de formacio+ conhecimentos de informatica

Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Tributos

Fiscal de Saude Publica
Fiscal de Meio Ambiente
Auxiliar Administrativo
Escriturdrio

Agente de servigos sociais

Agente Municipal de Transito

Assist.de Atividades Culturais e Desportivas

Assistente Administrativo

Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensino Médio
Ensinc Médio
Ensino Médio
Ensino Meédio + Curso de formacao
Ensino Média

Ensino Médio

Auxiliar de Servigos Gerais
Servente

Vigilante

Zelador

Coveiro

Merendeira

Cozinheira

Borracheiro

Ensino Fundamental Incompleto

13
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Auxiliar de mecénico

Auxiliar de eletricista
Soldador

Jardineiro

Aux. Servicos e obras publicas

Cuidador Social

Ensino Fundamental Incompleto

Mecanico

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas
Eletricista

Almoxarife

Eletricista de autos

Agente Comunitdrio de Sadde

Agente de Combate a Endemias

Ensino Fundamental Completo- acompanhado de curso na

| drea de atuacdo ( quando exigida por lei especifica)

Administrador Hospitalar
Advogado

Arquiteto

Assistente Social
Bibliotecario
Bioquimico
Odontdlogo
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Florestal
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Médico Anestesista
Médico Cardiologista
Médico Clinice Geral
Médico Mastologista
Médico Neurologista
Médico Obstetra
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Ensino Superior - acompanhado de curso na drea de atuagdo
{ quando exigido por lei especifica), mais especializacdo e

Registro no Conselho de Classe

14
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Médico Urologista
Médico Ginecologista
Nutricienista

Psicologo

Médico Veterindrio
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Administrador
Contador

Socidlogo

Assistente Téc. Administrativo Il

Tecndlogo em Seguranga do Trabalho

Tecndlogo em Gestdao Ambiental

15
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ANEXO I
QUADRO DE ESPECIFICAGAQ DOS NIVEIS DE VENCIMENTOS

PADRAO DE
VENCIMENTO

DENOMINACAO VALOR DO
DO CARGO VENCIMENTO ( R$ 1,00)

Auxiliar de Servigos Gerais
Servente

Vigilante

Zelador

Coveiro

Merendeira RS 724,00
Cozinheira

Borracheiro

Auxiliar de mecédnico

Auxiliar de eletricista
Soldador

Jardineiro

Almoxarife

Aux, Servicos e obras publicas
Cuidador Social

Agente de Portaria

Agente de Saude (extinto)
Agente de Servigos Gerais

Agente de Vigilancia Sanitaria (extinto)

Fiscal de Obras e Postura
Fiscal de Tributos

Fiscal de Saude Publica
Fiscal de Meio Ambiente
Auxiliar Administrativo RS 820,00
Escriturario

Agente de servigos sociais

Assistente de Atividades Culturais e Desportivas

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias RS 1.014,00

Técnico em Agropecuadria
Técnico Contdbil

Técnico em Administragdo

Técnico em Enfermagem RS 1.090,00

4
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Técnico em Laboratério

Técnico em Radiologia

Técnico em Informatica

Técnico em Edificagdes

Auxiliar de Enfermagem (extinto)
Auxiliar de Laboratorio (extinto)
Técnico Agricola

Topografo

Técnico em Vigilancia Sanitdria
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Meio Ambiente
Assistente Técnico Administrativo |
Identificador

Motorista

Mecanico

R$ 1.090,00

Operador de Maquinas Pesadas

RS 1.415,68

NIVEL SUPERIOR

PADRAO
VENCIMENTO

DE

DENOMINACAQ DO CARGO

VALOR DO
VENCIMENTO ( R$ 1,00)

C T T 0T CCCC O U ¢« e«

NS

Advogado
Enfermeiro
Farmacéutico
Odontdlogo

Bioquimico

RS 1.890,00
( Lei M. 050/2009) + vantagens

NS I

Assistente Social
Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta

Socidlogo

Jornada de 30 h semanais

RS 1.506,00 +vantagens

NS 111

Psicélogo

Engenheiro Agrénomo
Bibliotecdria
Administrador Hospitalar
Engenheiro Civil
Engenheiro Florestal
Engenheiro Ambiental
Arguiteto

Nutricionista

Jornada de 35 h semanais

RS 1.757,00+ vantagens

17
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Administrador
Contador
Tecndlogo em Seguranga no Trabalho

Tecndlogo em Gestdo Ambiental

€ € € € € € € © € © © @ &«

X

T

Assistente Técnico Administrativo 1l

Médico Anestesista

lornada de 20 h semanais + vantagens

p
bl
:
b
=
E
i
2

NS IV Médico Cardiclogista RS 3.500,00
Medico Clinico Geral (Lei M N2 050/2009)
Medico Mastologista
Medico Neurologista 4
Medico Obstetra

Medico Ortopedista

Medico Otorrinolaringologista
Medico Pediatra

Medico Pneumologista
Medico Psigquiatra

Medico Ginecologista

Medico Urologista

Médico Veterindrio

18
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ANEXO IV

Da Especificagdo das Categorias Funcionais

1-GRUPO OCUPACIONAL I: ADMINISTRATIVO-CONTABIL-FINANCEIRO

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente técnico, Assistente Técnico Administrativo |, Técnico Contabil, Assistente Administrative, Técnico

em Administracdo, Auxiliar Administrativo, Identificador e Escriturdrio.

ATRIBUICOES:

A) Descri¢io Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoic administrativo, Técnico e financeiro que

envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia administrativa.

B) Descrigda Analitica:

Quanto 3s atividades de apoio administrativo geral:

- redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 0rgao;

digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa e propor solucdes; coordenar a classificacio, o registro e a conservagio de processos, livros e
outros documentos em arguivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instrucBes relativas a assuntos de administragdo geral,
para fins de aplicagdo; elaborar ou colaborar na elaboragio de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; colabarar nos estudos para a organiza¢o e a racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; elaborar,
sob orientacdio, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos plara aquisi¢do
de material; orientar e supervisionar as atividades de contrcle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservagio e niveis de suprimento; controlar estogues de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
coma verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimente dos estoques; preparar relagdo de
cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientagdo
especifica, cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir
documentos cantabeis; fazer a conciliacio de extratos bancdrios, confrontando débitas e créditos, pesquisando quando fér detectado
erro e realizar sua correcdo; auxiliar nos servicos de andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar os servidores
que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados; digitar ou determinar a digitagio de documentas redigidos e aprovados; atender ao publico com
atencdo e cortesia; executar outras atribuic@es afins.

Quanto as atividades de manutengdo do cadastro imobilidrio e fiscal: coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de
campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; efetuar calculos simples de dreas, para a cobranca de tributos, bem comao calculos
de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imdveis relativos a construcdo, demoligdo,

legalizagdo e outros; atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

19
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Quanto 3s atividades de apoio aos servigos de satde: receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontolégico em ambulatdrios, pastos de satide ou hospitais; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem
como boletins de informacdo médica; informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichdrio e arguivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os mantendo-os atualizados, para

possibilitar consultas, quando necessdrio; executar outras atribuigdes afins.

1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.

B) Descrigio Analitica: Elaborar e manter atualizados fichdrios e arquivos consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados
cadastrais, através de terminais eletronicos; operar mdquina cafculadora; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificacdo, separagdo e distribuicdo de expedientes, obter informacBes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacio de rotinas, proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua
competéncia, executar tarefas auxiliares de almoxarifado, controfar o livro de ponto dos trabalhadores, operar médquinas xerograficas
bem comoa zelar pela sua manutengio; receber, registrar e encaminhar, com atengdo e cortesia o publico ao destino solicitado; receber
correspondéncias efetuando encaminhamentos; executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (guarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

c) Qualificagdo: Curso basico de Informatica e conhecimento técnico e/ ou administrativo

1.2, CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .

ATRIBUICOES

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar trabalhos que envolvam a aplicagdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacio e métodos e material, executados por equipes auxiliares;

B) Descrigdo Analitica: apresentar solugdo para situacdes novas; estabelecer constantes contatos com autoridades de alta hierarquia
municipal; planejar em grau auxiliar e realizar pesquisas preliminares sob supervisdo indireta, predominantemente técnica, visando a
implementaciio das leis, regulamentos e normas referentes & administracdo geral e especifica; chefiar secretarias de unidades da mais
alta linha divisional da organizagio; supervisionar trabalhos administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; Exerce atividades
inerentes as funcies administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas dreas orgamentdria, contabil, financeira, de pessoal e de
material; atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e cdlculos; redige documentos e correspondéncias oficiais,

opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle administrativo necessarias a eficicia e eficiéncia

organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

AN

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.

20




U @ € € ¥ € ¥ € ¥ ¥ € ¥ € @ ¥ ¥ @ ¥ @ = ¥

LB .08 &

L

k¢

-

<

27777
ITUPIRAMNCA

HUMTOS POR UM FUTURO QUATRO VEZES MELHOR

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

c) Qualificacdo: Curso bésico de Informdtica e conhecimento técnico ¢/ ou administrativo

1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO, ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

ATRIBUICOES:

A)Descrigdo Sintética: Cargo que tem como atribuigdo basica a execucdo, sob orientagdo superior direta, de tarefas de apoio técnico e
administrativo nas dreas de planejamento, orcamento, finangas, recursos humanos, material, patriménio, protocolo, arquivo,
atividades gerais, atendimento ao publico de acordo com o setor em que atua.

B)Descricdo Analitica: Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos; participar das a¢Bes de modernizacdo
administrativa, objetivando o desenvolvimento institucional; participar das atividades que visem a valorizacdo profissional dos
servidores; participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores. Manter
atualizados e organizados, de acordo com a orientagdo recebida, arquivos e bancos de dados; executar ou supervisionar as
atividades referentes ao registro, distribuicio, remessa e arquivamento do expediente administrativo, de acordo com as normas
estabelecidas; colaborar nas atividades administrativas de apoio e controle referentes a sua drea de atuagdo; redigir
correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os a apreciagdo superior; Operar
microcomputador, digitando documentos, utilizando programas bdsicos e aplicativos; manter registro das atividades desenvolvidas,
colaborando na preparagdo e elaboracdo de relatdrios parciais e anuais; participar da elaboragdo de manuais de servico e de normas
de procedimentos Administrativos; realizar levantamento de dados; zelar pela manutengdo e conservacdo do material, dos
equipamentos e do espaco fisico onde exerce suas atividades e realizar outras atribuigdes compativeis com sua qualificacdo;
a) Quando na drea de planejamento e orgamento:
Colaborar na elaboracdo do planejamento plurianual do Municipio e nas respectivas atualizagGes anuais; realizar levantamento de
dados e auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria anual; executar tarefas auxiliares de controle orgamentdrio; participar do
processo de acompanhamento da execugio fisica e orcamentaria dos programas, projetos e atividades do Municipio; acompanhar a
execucdo or¢amentdria relativa aos processos sob sua responsa.bilidade verificando saldos de empenho, devolucdo de valores
excedentes ou suplementacdo de dotagbes, quando for o caso; participar da elaboragdo do relatdrio anual das agdes.
b)Quando na drea de financas e contahilidade:
Colaborar na organizagdo dos documentos relativos a recursos financeiros, patrimoniais, contabeis e orgamentarios; emitir empenho
de despesas e controlar a existéncia de saldos nas dotacfes; fazer a conciliagdo bancdria, confrontando débitos e créditos e solicitando
a corregdo, quando detectar erro; manter atualizadas as informagbes contabeis e bancdrias; Separar, organizar e realizar tarefas
auxiliares de classificagdo dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de acordo com o plano de contas; preparar a
documentagde necessaria e realizar tarefas auxiliares de levantamento de contas, para fins de elaboragdo de balancetes, boletins e
outros demonstratives contabeis; ordenar dados para a elaboragio dos balancetes mensais e balango geral do municipio.

c)Quando na drea de gestdo de pessoas:
Manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando as alteragdes relativas a promogdes, designagdes, férias,
licencas, cursos, treinamentos e demais informagdes sobre a vida funcional do servidor; Elaborar e manter atualizados quadros e
relatdrios, de forma a alimentar banco de dados de informacgdes gerenciais e para o planejamento, referentes a drea de recursos
humanos; Manter atualizado banco de dados com informagdes sobre pessoal tempordrio e terceirizado; Participar de processos de
mudanga e de implantagdo de novos projetos e programas, especialmente aqueles relativos ao plano de carreiras dos servidores,
programa de avaliagdo de desempenho e programas de capacitacdo e qualificagao profissional; Executar os procedimentos de rotina

do drgdo de pessoal.
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d) Quando na drea de protocolo, arquivo e atividades gerais da Prefeitura:
Receber e conferir documentos registrando no sistema informatizado préprio, formalizando a autuagdo, quando for o caso, e
distribuindo aos destinatarios; Receber, conferir e registrar no sistema a tramita¢do dos documentos avulsos ou processos; arquivar os
processos concluidos e manté-los em ordenamento apropriado; encaminhar e/ou receber malotes ou documentos enviados pelo
Correio, conferir e distribuir aos destinatdrios; participar das operagdes de transferéncia e recolhimento de acervos documentais dos
diversos setores da Prefeitura; zelar pela organizacdo dos documentos avulsos e dos processos de maneira a permitir seu rapido
arguivamento e desarquivamento; Participar das agées de reorganizagdo e remanejamento dos acervos documentais no Arquivo
Central; Participar da organizagio das instalagBes e acompanhar os servicos de manutengdo de equipamentos, bem como os de
conservagdo e limpeza.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 {(quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

¢) Qualificagdo: Curso basico de Informdtica e conhecimento técnico e/ ou administrativo

1.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES:

A) Descrigiio Sintética: executar servigos contdbeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica;

B) Descricio Analitica: executar a escrituragio analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas,
organizar boletins de receita e despesas; escriturar, mecdnica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e boletos de arrecadacio; extrair contas de devedores do Municipio, examinar processos de
prestacio de contas; conferir guias de juros de apélice da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagio e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar
legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imdveis;
organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHQ:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo formal: Ensino Médio/ Técnico em contabilidade, Completo e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico

em Contabilidade, com registro no Conselho de Regional de Contabilidade.

1.5. CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICO EM ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que enveolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir

expediente administrativo; proceder a aquisicio, guarda e distribuicdo de material;
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B} Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informac8es; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou crientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente

realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poders exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anas;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo/Curso Técnico em Administragdo

1.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ESCRITURARIO

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de arquivamento de cartas, fichas, documentos,
plantas de construgges, fitas magnéticas, disquetes e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados, para armazeng-
los, conservé-los e possibilitar sua consulta.

B) Descrigda Analitica: Estudar os documentos a serem arquivados, analisande o contetdo e o valor dos mesmos, para decidir sobre a
maneira mais conveniente de arquivd-los; classificar os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética,
cronolégica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizagdo e consulta; arquivar os documentos de acordo com o sistema
&e classificagdo adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou cutro local adequado, para preservd-los de riscos e extravios;
promover a guarda e a preservagdo dos documentos; observar os prazos exigidos pela legislagdo quanto a guarda de documentos e
descarte dos mesmos; coordenar equipe visando a separacdo, digitalizacdo e indexacio de documentos para arquivo em meio
magnético; promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através de registro do destino,
nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacdes necessarias; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Médio, Curso de informatica

1.7. CATEGORIA FUNCIONAL: IDENTIFICADOR

ATRIBUICOES:

A)Descrigdo Sintética: O Identificador é o servidor responsdvel pela emissdo de carteira de identidade, através de convénio com a
policia civil. Tem a seu cargo trabalho que consiste em tomar impressdes digitais para fins de identificagdo civil;
B)Descricdo Analitica: fazer mensalmente os relatérios de atividades; prestacdo de contas das identidades emitidas ao 6érgio

competente, solicitar material a Policia Civil e outras atividades correlatas a funcio.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Média Completo, acrescide do treinamento para Identificacdo junto a Policia Civil e conhecimentos de

informatica.

2.GRUPO OCUPACIONAL I1: FESCALIZACAO
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Saude Pdblica, Fiscal de Meio Ambiente, Técnico em Seguranga no Trabalho,

Técnico em Meio Ambiente e Agente Municipal de Transito.

ATRIBUICOES:

2.1, CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam a fiscalizacio com respeito a aplicacdo das leis relativas & tributagdo, obras, postura
municipais e fiscalizagdo sanitaria e Transito.

Descricdo Analitica: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; verificar o
licenciamento de construcgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacorde com o autorizado; embargar construges clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a
vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidas,
reconstruidos ou que tenham sofrido alteracdes de ampliacdo, transformacgdo e reducio; fiscalizar as obras e servicos realizados em
logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias com relacdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; coletar
dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; verificar a instalagdo e localizag3o de moveis, equipamentos, veiculos,
utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto
a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao hordrio e a organizagdo; verificar a regularidade da exibicio e
utilizacdo de anuncios, alto falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a abservincia das escalas de plantdo das farmdécias; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execugdo, reforma ou demolicio, bem como a carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica,
de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construgdo, entulhos provenientes de reformas e demoalicBes, residuos de
casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, cobjetivando a desobstrucdo da via publica;
analisar e emitir parecer nos pedidos de demoligdo e habite-se; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e
guardd-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimente das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo
de circos e outros tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentag¢do de documento de

responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, pdtios e quintais, para que sejam mantidos livres de
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mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligacBes de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos, lagoas e mar; fiscalizar, intimar e
autuar os proprietdrios ou arrendatdrios de terrenos situados em ruas dotadas de meio-fio, que ndo estejam devidamente muradas e
com a respectiva calgada construida; verificar as violacdes 3s normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, clubes, boates, alto-
falantes, bandas de musica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias

relativas aos transgressores das posturas municipais e da legislagdo urbanistica; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens
superiores, quando necessario; executar outras atribuicGes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio completo -

¢) Conhecimentos de Informatica

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS

A) Descrigdo Sintética: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributdria; examinar, selecionar e preparar elementos
necessdrios a execugdo da fiscalizacdo externa.

B) Descri¢do Analitica: fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o contrele do recebimento
dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislacdo especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balangos
e Declarag@es de Imposto de Renda, objetivanda comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar
da andlise e julgamento de processos administrativos em sua drea de atuacdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasio ou fraude no pagamento dos tributos; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servi¢os das pessoas juridicas e auténomas e. produtor rural;
verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagio
exigida; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisio de langamento de tributos; lavrar autos de
constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacao de

inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 {quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo

¢) Conhecimentos de Informatica

2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE SAUDE PUBLICA

A) Descrigdo Sintética: Inspecionar ambientes e estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislacio em vigor.

B) Descrigio Analitica: proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as

condi¢Bes de higiene das instalagées, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros

AN
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alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao
consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo e coletando material para posterior anilise; inspecionar, sob supervisdo de profissional da area, hotéis, restaurantes,
laboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagBes,
documentos necessdrios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecicnar, sob supervisio de profissional da area, as
condicdes sanitdrias das estagdes rodoviarias, logradouros publicos, locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e diversio
puablica em geral, cemitérios, necrotérics, bem como das medidas sanitarias referentes as inumagBes, exumacdes, translagdes;
comunicar as infragGes verificadas, propor a instauracio de processos e proceder as devidas autuagdes de interdicdes inerentes 3
fungdo; orientar o comércio e a industria quanto s normas de higiene sanitdria; providenciar a interdi¢do de locais com presenga de
animais, tais comao pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio; zelar pelas condicBes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminacio dos demais e solicitando a atuagdo clinica da Secretaria Municipal de Agricultura;
elaborar relatorios das inspe¢des realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas,
notificacdes, termos de intimagdo, autos de multa, infragdo, interdigdo, entre outros; executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino médio Completo

c) Conhecimentos de Informatica

2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Ambiental

A) Descrigdo Sintética: Contribuir para a form ulagdo de politicas de meio ambiente afetas a regulacio, gestdo e ordenamento do uso e
Acesso aos recursos naturais; fazer planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente 3
missdo e ao plano de trabalho da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, visando o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.

B)Descricdo Sumdria: Fiscalizar, desenvolver e implementar programas e acBes previstas no Plano de Fiscalizacdo Ambiental do
Municipio de Itupiranga, afetos a execucdo de politicas de meio ambiente relacionadas 3 regulagdo, controle, licenciamento e
auditoria ambiental, monitoramento, gestio, protecio e controle de qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais,
conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, estimulo e difusdo de tecnologias, informacde e educacio ambiental,
Promover a fiscalizacio das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; Promover a apuracic de dentncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no Municipio;
Dar conhecimento a autoridade competente de qualquer agressdo ao meio ambiente, independente de dentncia; Emitir laudos de
vistorias, autos de constatagdo, notificacdes, embargos, ordem de suspensdo de atividade, autos de infragdo e multa, em cumprimento
da legislagio ambiental; Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental; Executar pericias dentro de suas atribuicdes
funcionais; Realizar inspegdo conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso sustentdvel dos
recursos naturais; Expedir pareceres, relatrios e laudos técnicos em atendimento a demanda de fiscalizagdo e licenciamento do
Ministério Piblico e de procedimentos judiciais; Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as sancdes previstas nas leis
especificas; Articular, organizar, sintetizar e priorizar o conhecimento produzido pelos centros de exceléncias nacionais e
internacionais; Monitorar o processo de construgdo do conhecimento organizacional; Analisar processos e emitir pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisGes; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes 3 sua drea de especializacdo,

26




& 4

~ v

—

— - - Y v

L € ¢ ¢ ¢

IO O P S e

N /f 7
¥ /

ITUPIRANGA

HUNTON FOR UM FUTURG QUATRO VEIES MELHAN

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

2.5. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

A} Descrigdo Sintética: Elaborar e acompanhar as a¢des de vigildncia aos ambientes e processos de trabalho;

B) Descricdo Analitica: elaborar Laudo Técnico de condigBes de trabalho — LTCAT; analisar, investigar e registrar os acidentes de
trabalho, inclusive s de trajeto; especificar Equipamentos de Protecio Individual e/ou coletivo; EPI’s, EPC’s; ministrar treinamentos
de Seguranca do Trabalho; atuar em conjunto com outros profissionais da equipe de Vigilancia e Promoc3o da satde do servidor:
avaliar, mediante solicitacdo, 0 ambiente, o processo e as condi¢des de trabalho; avaliar os processos de concessio de adicionais de
insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que o servidor estiver exposto, conforme legislagdo vigente; elaborar pareceres
especializados na area de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: G

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Curso completo de Técnico em Seguranca do Trabalho

2.6. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

A) Descrigdo Sintética: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com a finalidade de emiss3o e controle dos
alvards de localizagdo e funcionamento; auxiliar as Secretarias municipais fazendo a interface das atividades dessas e seus aspectos
ambientais. Fazer vistorias e emitir pareceres para definicdo de autorizacSes de abate, substituicio ou poda de drvores quando
solicitados; auxiliar no controle e monitoramenta das ETA’s, ETE's e aterro sanitdrio; “executar tarefas da drea técnica, referentes 4
programagao, controle, organizagdo e fiscalizacio dos trabalhos voltados ao manejo e meic ambiente”

B) Descri¢do Analitica: “Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construgiic de viveiros florestais e infra- estrutura,
producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas; Inventariar florestas e planejar atividades florestais; Auxiliar
na elaboragdo de laudos e decumentos técnicos; Manter unidades de conservacio e de produgiio, atuar na preservacio e conservacdo
ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora; Auxiliar profissionais de nivel superior na implementacio de projetos, gestdo
ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; Operar maguinas, equipamentos e instrumentos; Participar na coordenacdo de
processos de controle ambiental; organizar @ reprodugdo de animais agudticos, como peixes, camarBes, dentre outros: coletar
material de reprodugde de animais aquétices; monitorar qualidade da dgua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquéticos de
viveiros e tanques; prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos, orientando construcio de instalagdes em fazendas
aglicolas e sistema de criacdo de animais aguaticos; ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas préticas; zelar
pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamente, guando convocado; executar tarefas pertinentes 3 drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informdtica; executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 {quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Curso completo de Técnico em Meio Ambiente l/ _,/
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2.7. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

A)Descri¢do Sintética: Executa a fiscalizagdo do trdnsito e educagdo do trinsito no Municipio de Itupiranga- Para, de acordo com as
determinagdes do Cédigo de Transito Brasileiro e posteriores alteracdes;

B) Descricdo Analitica: realiza levantamento de acidentes de transito sem ou com vitimas; auxilia na coleta de dados estatisticos,
promovendo o monitoramento do trafego de veiculos e participa de estudos e operacSes especiais, sob a orientacdo e determinagio
do Orgdo municipal responsdvel pelo transito do Municipio; orienta e presta informagées a qualquer cidaddo sobre as normas de
trinsito; executa a fiscalizacdo de veiculos que fazem o transporte escolar urbano e rural, moto-taxi, transporte coletivo de
passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulacdo, estacionamento e
parada; fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacio operacional estabelecidas para o sistema de
transporte publico, aplicar medidas administrativas efou autuar por irregularidades ocorridas; Fiscalizar e promover a retirada de
qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinaliza¢do vidria, ou que venha obstruir ou

interromper a livre circulagio ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a sinalizacio de emergéncia e/fou medidas de

reorientacdo do trénsito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes tempordrias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle

operacional dos pontos regulamentares de téxi, moto-tixi e transporte coletivo; auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacio na
realizagdo de eventos em vias publicas por parte da comunidade, drgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e autorizagdo prévia
da Secretaria Municipal de Infraestrutura; trabalhar em conjunto com o Departamento de Educagio para o Trinsito, na realizacdo de
palestras e atividades educativas; dentre outras.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Curso de formagio de Agente de Transito + Ensino Médio completo e aprovacio em

Cencurso Publico.

2. GRUPO OCUPACIONAL IiI; SERVICOS GERAIS: Auxiliar de servicos gerais, servente, vigilante, zelador, coveiro, almoxarife, auxiliar

de servicos e obras publicas, cuidador social.

3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES:

A)Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de vigildncia predial, controle de estoque, limpeza
predial e urbana, arrumacio e zeladoria nas unidades de responsabilidade da Prefeitura,

B) Descrigdo Analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalacBes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas

condi¢Bes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as

determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando Janelas, portas e portdes, bem como ligando e

desligando pontos de iluminacio, mdquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacio e outros

itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio, quando for o caso; manter limpo

e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

28




€ € € € € € € € € € € € € € € € €« € © @« ¢

SR SR SRl SRA SN GRL SN SRA GRL SR ¢

O

L'R'L

{C

L

[

L'k

e

ITUPIRANGA

LLUHTER PO UM FUTURG GUATHS VELES MELNOR

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:

A) Descrigio Sintética: Executar tarefas de copa e cozinha, tais como, as inerentes ao preparo e distribuigdo de café, lanches quando
houver servidores em hordrio especial ou atendendo a programagdo da secretaria;

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de preparacdo e servigos de chd, dgua e café aos usudrios do servico publico e pequenos
lanches a servidores , quando em horédrios especiais, seguindo orientacdo superior; manter limpas os utensilios de cozinha; verificar
a existéncia de material de limpeza, higienizacio, alimentagdo e outros itens necessarios a execugdo de suas atividades, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

3.3. CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
A) Descrigiio Sintética: compreende os cargos que se destinam a exercer a vigildncia de ediffcios e logradouros publicos municipais,
para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

B) Descricio Analitica: manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas, terminal rodovidrio, mercados publicos,
parques, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais; percorrer
sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portSes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas; fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informag@es e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizacBes, para garantir a seguranga do local; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento pablico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; vigiar materiais e equipamentes destinados a obras; praticar os atos necessdrios para impedir a invasdo de edificios
ptblicos, dreas municipais de producdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessdrio; comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contatar, quando necessario, orgaos pblicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; executar outras atribuigdes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 {Quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos,

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. /
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3.4.CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

A) Descri¢do Sintética: executar aberturas de sepulturas, executar trabalho de conservagdo e limpeza de cemitérios, necrotérios e
ossarios.

B) Descricdo Analitica: executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satde publica; providenciar a exumagdo de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar
trabalhos de conservagio e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios; efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e
outros; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

3.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

A) Descrigdo Sintética: executar servicos de zeladoria nos prédios publicos.
B) Descrigdo Analitica: Zelar pelo patriménio publico avaliando e mantendo as condigdes de seguranca das edificac@es e instalacBes;
realizar pequenos reparos de manutengio corretiva e preventiva em prédios e instalages; atender e controlar a movimentacdo de
pessoas e velculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; executar outras atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugde: Ensino Fundamental Incompleto.

3.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE

A) Descrigdo Sintética: Atuar no setor de material e patrimdnio; realizar, sob orientagdo superior, coleta de precos, objetivando a
aquisicdo de bens e servigos em condigdes mais vantajosas para o municipio;

B) Descrigdo Analitica: Classificar os pedidos recebidos para aquisicdo de materiais, bens e servicos, de acordo com a natureza e
especificacdo, preparando o processo relativo aos procedimentos de aquisicdo, observando a legislagdo vigente; Acompanhar prazo de
entrega de material adquirido ou servi¢o prestado; Zelar pela manutengdo, boa conservagdo e guarda do material em estoque e no
almoxarifado, observando condicdes de armazenamento, limpeza, higiene e controle ambiental, a fim de garantir a vida Gtil desses
bens; Elaborar mapas de controle de material, preencher boletins referentes a entrada e saida de material, bem como fichas de
prateleira; Fazer levantamento das necessidades de material, controlando os estogues méximo e minimo e solicitar sua aquisigdo,
quando necessdria; Manter atualizado o cadastro de fornecedores de bens e servicos; Providenciar a remessa do material solicitado,
por meio das requisicies especificas autarizadas pela chefia; Colecionar as requisicSes de material despachado e a documentagdo do
material recebido; Fiscalizar o recebimento de material dos fornecedores, observando as especificagdes do material adquirido, se esta
de acordo com o pedide, solicitando a presenca de profissional especializado na drea, guando se tratar de material especial;

Providenciar o preenchimento dos formuldrios de inventdrio com base nos dados de controle de movimentagdo de material; Registrar
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a baixa de material, observando sua marca, identificagdo, quantidade, modelo, cor, numeracdo, responsével pela guarda e outras
caracteristicas que identifiquem o mesmo no sistema de controle de estoque e patriménio da instituicdo;

Auxiliar ~ pa  identificagio  dos  bens permanentes,  mantendo  controle  anual dos  bens  patrimoniais.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

3.7. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

A) Descrigdo Sintética : Exerce atividades bragais e manuais de construcio civil, .
B) Descrigdio Analitica: realiza servicos de perfuracdo de valas e cisternas; prepara sepulturas, limpeza de vias publicas, podas de
drvores, observando as normas ambientais; auxiliar na execugdo de pequenos reparos na construcio civil e realiza outras tarefas
pertinentes de apoio na execugdo e manutengdo de servigos e obras publicas..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Instrugdo: 52 ano do Ensino Fundamental

3.8. CATEGORIA FUNCIONAL: Cuidador social

A) Descrigdio Sintética: Prevenir situagdes de Riscos s pessoas que estdo sob seu cuidado;

B) Descrigdio Analitica: Zelar pela boa relagio humana com a pessoa idosa; otimizar a qualidade de vida do Idoso em geral; prevenir
situagBes como: Vulnerabilidade fisica, emocional, cognitiva, familiar e social; Manter os Familiares do Idoso presentes e informados;
Estabelecer Redes de Contatos no entorno referente ac ldoso; Construir Relagbes Positivas com Postura Profissional com os
Familiares/Empregados e outros Cuidadores/Equipe de Saude gue atendam o Idoso; Construir Relagbes Positivas com pessoas
significativas para o ldoso; Acompanhar e Auxiliar o Idoso nas visitas ac Supermercado, ao Banco, ao Sal3o de Beleza e em todas as
atividades externas que o ldoso necessite de ajuda; Realizar atividades que envolvam Estimulacdo/Recreacio/Lazer com o Idoso,
supervisionado pelo Profissional da Sadde; Planejar, Organizar e Executar as Atividades de Vida Didria — AVDs; Organizar e Manter
limpos todos os ambientes que o Idoso utiliza, apenas os ambientes que este/Idoso utiliza; Organizar e preparar quando necessdrio, a
Alimenta¢do do Idoso, supervisionado pelo Profissional da Sadde e pelo Familiar; Auxiliar o Idoso a realizar a sua Higiene Pessoal
diariamente; Preparar e Ministrar os Medicamentos necessarios ao Idoso, seguindo as Prescrigdes Médicas pré - estabelecidas; Saber
administrar conflitos e impasses referentes ac Idoso, no geral; Verificar a Frequéncia e Acompanhar o Idoso nas Consultas Médicas e
Exames de rotina, guando necessario; Respeitar e Conhecer a Dindmica do Idoso; Aferir diariamente os Sinais Vitais do Idoso, desde

que esteja capacitado para tal; Obter e Conhecer o Estatuto do Idoso; estar sempre atualizado/Participar de Oficinas/Reciclagens.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga Hordria semanal de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos
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b) Ensino Fundamental Completo.

3.GRUPO OCUPACIONAL V: SERVICOS DE APOIO A SAUDE: servente, auxiliar de servi¢os gerais, cozinheira, técnico em enfermagem,

técnico em laboratdrio, técnico em radiologia, técnico em vigildncia sanitdria, agente comunitdrio de sadde.

4.1. CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

A) Descriciio Sintética: Executar tarefas de limpeza e de copa e cozinha, tais como, as inerentes ao preparo e distribuicao de cafg,
lanche e refeicdes , aos pacientes, acompanhado de cardapio elaborado por nutricionista de acordo com programa alimentar.

B) Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de preparagdo de cha, café e lanches acs servidores em servico e hordrio especial; manter
limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo de material; manter gs dependéncias publicas limpas e
higienizadas, arrumando e conservando o material sob sua guarda; realizar tarefas de copa e cozinha e executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares de médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

B) Descrigio Analitica: prestar, sob orientacio do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsaco e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacao médica;
orientar & populacdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacio de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificanda nivel de estoque para controle e solicitacdo de reposi¢do
e exercer outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (Trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no COREN

4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM LABORATORIO

A) Descricio Sintética: compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames
através da manipulacio de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo

de doencas.
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B) Descricdo Analitica: efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias
quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a realizacio dos exames requeridos; realizar exames
hematoldgicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formuldrios especificos, anotando os dados e
informac@es relevantes, para possibilitar a acio médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o material de
consumo do labaoratério, verificando o nivel de estoque para, cportunamente, solicitar ressuprimento; executar outras atribuigBes
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (Vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Técnico em Laboratério, acrescido do registro profissional.

4.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM RADIOLOGIA

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radiolégicos, sob supervisio de Médico
especialista, através da operacdo de equipamentos de raios X.

B) Descrigdo Analitica: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloci-
los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagdo da drea a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da satde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacio do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis 2
protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada;
encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacio do filme; operar maguina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; encaminhar a radiografia jd revelada ao Médico responsdvel
pela emiss3o de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessdrios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso
no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar repesicio, quando necessdrio; utilizar equipamentos -e vestimentas de
protegdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua satde; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; executar
outras atribui¢Bes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (Vinte) horas,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Técnico em Radiologia, acrescido da habilitacdo legal para o exercicio da profissio.

4.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de vigilancia em estabelecimentos comerciais e
industriais.

B) Descrigdo Analitica:
N Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condicées de higiene em estabelecimentos comerciais e

industriais; orientar e determinar a¢des para pronta solugio de irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam

NP
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condi¢Bes imprdprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatdrio didrio de suas
atividades; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (Trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Técnico em Vigilancia Sanitaria, acrescido da habilitagdo legal para o exercicio da profissio.

4.5. CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRA

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de preparo de alimentacdo na cozinha da unidade
hospitalar do municipio. "

B) Descrigdo Analitica: preparar os alimentos, segundo o cardapio recomendado pela nutricionista, evitando escassez ou desperdicio;
verificar o estado de conservacdo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; orientar a distribuicdo ou,
quando necessario, distribuir as refei¢des preparadas; requisitar material e mantimentos, quando necessdrio; receber e orientar a
armazenagem dos géneros alimenticios, fazendo cumprir as normas e instrucdes existentes sobre o assunto, a fim de atender aos
requisitos de conservagdo e higiene; verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los; manter limpos os utensilios de
cozinha; supervisionar a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; limpar e
arrumar as dependéncias e instalagbes que se destinam ao preparo das refeigaes;' executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

4.6. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

A) Descrigdo Sintética: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigildncia, prevencio e
controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

b) Deverd residir na comunidade

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

4.7. CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
A) Descrigdo Analitica: O Agente Comunitario de Sadde tem como atribuicio o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e
promocdo da saude, mediante acBes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as

diretrizes do SUS e sob supervisdc do coordenador do programa; utilizar de instrumentos para diagnostico demogréfico e sécio-
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cultural da comunidade; promogio de agdes de educagdo para a sadde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de satde, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude; estimulo a participacio da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes de
risco a familia; e participacio em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario de Satde.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria; 40 (Quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do Edital do Processo Seletivo Pablico;

b) Haver concluido com aproveitamento curso introdutdrio de formacio inicial e continuado;

¢} Haver concluido o ensino fundamental; -

d) Idade minima de 18 anos.

5. GRUPO OCUPACIONAL V: MECANICA E TRANSPORTES: mecdnico, eletricista de autos, operador de maquinas pesadas, auxiliar de

mecadnico, soldador e motorista.

5.1.CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de
pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demajs equipamentos eletromecanicos.

B) Descrigdo Analitica: inspecionar vefculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando
aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento: desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessdrio; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicio e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicges de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos
sistemas de freio, ignigio, alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcicnamento regular; montar mot‘ores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagdo; fazer
reparos simples no sistema elétrico de vejculos e de maquinas pesadas; manter limpo o local de trabalho; zelar pela guarda e
conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental.

¢) Experiéncia: Intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio da funcdo de Mecénico.

5.2.CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

A) Descrigdo Sintética; compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e

cargas dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condices de aparéncia e funcionamento,

el
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B) Descricdo Analitica: dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros

veiculos enquadrados na categoria “C”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢Bes de funcionamento do

veiculo, antes de sua utilizagio: pneus, dgua do sisterna de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranc¢a de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la 3 chefia imediata quando do
término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos

materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer

pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicBes de use, levando-o & manutencio

sempre que necessdrio; observar os periodos de revisio e manutengdo preventiva do veiculo; anotar em formuldrio préprio, a

quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local

apropriado o veiculo apds a realizacio do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar
e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de habilitacio.

5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

A) Descrigdia Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar tratores e maquinas pesadas em geral montadas sobre rodas
para carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

B) Descrigdo Analitica: operar tratores, maquinas e reboques, para execucio de servigos de carregamento e descarregamento de

material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marchaz e direc3o, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismo de tragio e movimentacio
dos implementos da maquina; carregar ou descarregar material como: picarra, areia, cascalho, pedras e materiais outros andlogos;
zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da madquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de manutengiio do fabricante,
bem como providenciar a troca de pneus, quando necessdria; efetuar pequenos reparcs, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testas necessdrios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagaes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicBes
afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 {Quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental .
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¢) Experiéncia; Intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio da fungdo de Operador de Maquinas.

5.4.CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR

A) Descrigdo Sintética: Realizar servigos de solda nas veiculos e maquinas da Prefeitura.

B) Descrigdo Analitica: dar manutengfio; separar, preparar e alimentar equipamentos e acessérios consumiveis de soldagem
utilizando-se de corte e pecas a serem soldadas, outras atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. "

5.5.CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE AUTOS

A) Descrigdo Sintética: Realizar manutencio elétrica dos veiculos e maquinas da Prefeitura

B) Descricio Analitica: Planejar servicos de instalacdo e manutencio eletroeletronicos em veiculos, elaborando diagndsticos,
interpretando e corrigindo sistemas, conectando cabos acs equipamentos e acessdrios e testando o funcionamento de méquinas,
equipamentos e sistemas para operagdo; realizar manutencio preventiva e corretiva, inspecionando visualmente mdquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos, desmantando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes,
ajustando componentes e pegas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

5.6. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO

A)Descrigdo Sintética do Cargo:

Auxiliar nas tarefas de manutencao dos diversos tipos de maquinas e veiculos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
B) Descrigdo Analitica do cargo:

« Auxiliar na manutencio de maquinas, motores e equipamentos industriais; realizar transporte de equipamentos e ferramentas
necessarios ao trabalho; realizar a limpeza, conservacio e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar o
mecinico nas tarefas de montagem e desmontagem de méquinas e motores em geral e executar outras tarefas correlatas associadas
ao ambiente organizacional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) heras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. / y

c) Habilitagao profissional i
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6) GRUPO OCUPACIONAL VI: APOIO OPERACIONAL: Agente de Servicos Sociais, Assistente de Atividades Culturais e Desportivas,

Eletricista, Jardineiro, Auxiliar de eletricista e Borracheiro:

6.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de manutenciio em sistemas elétricos.

B) Descricdo Analitica: fazer instalagdes elétricas observando, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e
incéndios; instalar fiagdo elétrica, mantar quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas,
esquemas, especificagbes técnicas e instrugdes recebidas; testar a instalagdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisio, para indicar as
partes defeituosas; reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,,soldas e materiais isolantes para
manter as instalagBes elétricas em condices de funcionamento; reparar ou substituir pe¢as danificadas de aparelhos elétricos tais
como ventiladores, geladeiras, entre outros; executar servicos de limpeza e reparo em geradares e motares; construir e manter redes
elétricas dentro dos prédios; substituir fusiveis, relés, bobinas, limpadas e demais equipamentos elétricos; consertar e rebohinar
dinamos, alternadores e motores em geral; executar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

c) Experiéncia: Intersticic minimo de um ano de efetivo exercicio da fun¢io de Eletricista de autos.

6.2. CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas,
parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

B} Descricdo Analitica: preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, drvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos; realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem
como servicos de adubagem e irriga¢do entre outros; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em
bom estado de conservacdo e limpeza; podar, sob supervisiio, drvores e arbustos; pulverizar defensivos agricolas, observando as
instrugbes predeterminadas; zelar pela conservagdo do instrumental de trabalho; requisitar o material necessdrio 3 execucio dos
trabalhos; participar de sensos e recadastramento imobilidrio; executar outras atribuices afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

6.3. CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ELETRICISTA

A) Descrigdo sintética: auxiliar na instalacio de redes e instalagdes elétricas,
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B) Descrigdo analitica: Auxiliar na instalacio de redes de iluminag¢io publica, instalar e substituir fusiveis, lampadas fluorescentes,
tomadas, etc.; conservar e reparar equipamentos elétricos em geral; conservar e reparar instalagdes elétricas internas e externas ;
ajudar a estender linhas telefénicas e reparar o equipamento; reparar e regular reldgios elétricos.

CONDICOES DE TRABALHO:;

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme se necessario e equipamentaos de protecgio individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrucdo: ensino fundamental incompleto.

6.4. CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO B

A) Descrigdo sintética: Desenvolve atividades que envolvem vulcanizar pneus e cdmaras de ar, executar montagem e desmontagem

de pneus de veiculos automotores.

B)Descrigdo analitica: — Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; reparar pneumadticos; trocar valvulas de camara de ar;
proceder a montagem e desmontagem de pneus; executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme se necessdrio e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instru¢do: ensino fundamental incompleto.

6.5. CATEGORIA FUNCIONAI: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS E DESPORTIVAS

A) DESCRICAQ SUMARIA

Exerce atividades auxiliares nas dreas de cultura, esporte, lazer e turismo dando apoio ;écnico para o desenvolvimento de programas
artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e desportos e opera equipamentos audiovisuais, objetivando a melhoria da
comunicacdo em eventos promovidos pela Administragdo Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais. /;:é

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 1//

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.

6.5. CATEGORIA FUNCIONAI: AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS
A)DESCRICAO SUMARIA:
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Exerce atividades recreativas e sdcio-educativas e culturais; orienta a execuco de trabalhos manuais e artisticos; orienta criancas,
jovens e idosos atendidos pela rede pdblica municipal, conforme as diretrizes técnicas, realiza levantamentos de dados cadastraisle
sdcio-econdmicos, visando o desenvolvimento e integracio social da comunidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.

7) GRUPO OCUPACIONAL VII: TECNICO-OPERACIONAL: Técnico em EdificagBes, Técnico em Agropecudria, Técnico Agricola, Técnico

em Informatica, Topdgrafo, Técnico em Seguranca no Trabalho e Agente de Servigos Sociais. -

7.1. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUIGOES:

A) Descrigdo Sintética: Executar servigos na drea de Edificacdo.

B) Descrigdo Analitica: Efetuar servigos e arientacdo técnica, efetuar estudos, planejamento, projetos e especificacbes, fazer estudos
de viabilidade técnica, executar trabalhos de assisténcia e consultoria, executar vistorias, direcdo de obras e servicos técnicos, efetuar
vistorias, pericias e avaliagdo, arbitramento e projetos técnicos, efetuar pesquisas, elaborar or¢amentos, efetuar padronizacées e
controle de qualidade, coordenar trabalhos técnicos, coordenar equipes de trabalhadores, executar desenhos técnicos referentes a
levantamentos topogréficos, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Técnico em Edificac@es.

¢) Qualificagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o

7.2. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA

A) Descrigdo Sintética: compreende 05 cargos que se destinam a executar tarefas de cariter técnico relativas a programacio,
execugdo e controle de atividades nas dreas de cultivos experimentais e definitivas de plantas diversas, bem como auxiliar na execucdo
de programas de incentivo ao setor agropecudrio promavido pela Prefeitura.

B) Descri¢dio Analitica: organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacic de novas técnicas de tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos
executados em dreas verdes do Municipio, a populagio e os participantes de projetos, visitando a drea a ser cultivada e recolhendo
amostras do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o desenvolvimente do plantio; auxiliar na identificagdo de
pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, dreas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para
fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencio das mesmas; orientar sobre a aplicagdo de fertilizantes

e corretivos de solos nos viveiros ou em outras dreas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto

40




<

ITUPIRANGA

JUNTOS POR UM FUTURD QUATRO VETES WELHOR

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA

a técnica de aplicagdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstragdes prdticas para sua correta utilizacdo; proceder a coleta de
amostras de solo, sempre que necessdrio, e envid-las para andlise; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e
recipientes apropriados, instruindo sobre a construcdo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento das
mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas; promover reunifes e contatos com a popula¢do do Municipio, motivando-a
para a adogdo de prdticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua utilizacio,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢Bes para a introducfo de préticas de cultivo, visando o
melhor aproveitamento do solo; orientar produtores quanto & formacio de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas
alimentagdo animal; orientar produtores quanto a combinagio de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo
animal;; inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultdveis do Municipio, de forma a melhor aproveitd-los, aumentando assim
sua produtividade; requisitar, sempre que necessdrio, 0s servicos de manutencio de equipamentos ou ferramentas, bem como a
aquisicao de materiais utilizados na execugdo dos servicos; executar outras atribuicdes afins. 3
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOQ:

a) lIdade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Técnico em Agropecudria Completo acrescido de habilitacio legal para o exercicio da profissio

7.3. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

A) Descrigdo Sintética: executar tarefas de cardter técnico, relativas a programacio, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agropecudrios.

B) Descricdo Analitica: organizar e executar tarefas ligadas 3 produgdo agricola, prestar assisténcia sobre o uso e manutenc¢do de
maquinas, implementar instrumentos e equipamentos agricolas, orientar quanto a sele¢io das sementes, plantio, adubacéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, fazer a coleta e andlise das amostras de terras, estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a produgdo, orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possa
assolar a agricultura, preparar e orientar a preparag¢do de pastagens e forragens, dar orientacio de carater técnico a pecuaristas,
orientando as tarefas de criacdo de gado, orientar e fiscalizar a produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques, auxiliar na vacinagio,
inseminacdo de defesa sanitdria animal, inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal, orientar a construgiio de instalaces de
pequeno porte para animais, calcular orgamentos agropecudrios, auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecudrios,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (Quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Habilitacdo Profissional: Curso de Técnico Agricola Completo, acrescido de habilitagio legal para o exercicio da

7.4. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA S
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A) Descri¢do Sintética: Gerenciar o sistema de banco de dados e a rede de microcomputadores da organizagdo; instalar softwares;
realizar a manutencdo da rede de computadores conectados ao CPD e das redes logicas para a comunicacdo entre os equipamentos;
fazer, diariamente, as copias de seguranga do banco de dados.

B) Descricio Analitica: Prestar assisténcia técnica aos usudrios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores,
instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutencdo dos mesmos; executar a manuteng¢ao das
redes de computadores conectados ao Centro de Processamento de dados; interagir entre a Prefeitura e a companhia telefdnica, com
a finalidade de manter a comunicagdo de dados entre as Secretarias que utilizarﬁ as redes externas (modem, linhas privadas);
providenciar a manutencio de atualizagio do suporte de software e hardware da mdquina que suporta o banco de dados; executar
cépia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas que prestam servigos
de instalaciio e manutencio das redes elétricas para os computadores{nobreaks);executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO: B}

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Técnico de Inf_ormética Completo.

7.5. CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO

A) Descricio Sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizacdo, dimensdes exatas e configuracio de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessdrios aos trabalhos de
construgdo, de exploracdo e de elaboragdo de mapas.

B) Descricio Analitica: realizar levantamentos topogrificos, altimétricos e planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes,
estudando-os e calculando as medicfes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da drea em questdo; fazer os
calculos topograficos necessarios; fornecer dados e subsidios para emissdo de certidio de localizagdo, bem como efetuar a
confrontacdo de iméveis, conferindo as medidas no local e consultande o cadastro da Prefeitura; calcular valores para cobranga de
obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a abra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como
informar estes valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboracdo das guias de pagamento; analisar as diferencas entre
pontos, altitudes e distincias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos colhidos, para
complementar as informacdes registradas; elaborar esbogos, plantas, mapas e relatdrios técnicos; fornecer dados topograficos quanto
ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgio de casas, estabelecimentos comerciats,
entre outros; zelar pela manutencgio e guarda dos instrumentos de trabalho, montande-os e desmontando-os adequadamente, bem
como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrées requeridos; executar outras atribuicdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Técnico de Topografia Completo.
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8. GRUPO OCUPACIONAL VIII; NIVEL SUPERIOR [: Advogado, Enfermeiro, Farmacéutico, Odontdlogo e Bioquimico.
8.1 CATEGORIA FUNCIONAL: ADVOGADO.,
A) Descrigdo Sintética: compreende o cargo que se destina a representar os interesses do Municipio, zelando pela legalidade de seus

atos.

B) Descrigdo Analitica:

Executar atividades relacionadas 4 assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em processos de
pequena complexidade, nas esferas administrativas e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o Municipio,
em juizo ou fora dele, nas diversas acfes; postular em nome do Municipio, em juizo, propondo ou contestando acdes, bem como
interpondo os recursos cabiveis, solicitando providéncias junto ao Judicidrio ou Ministério Piblico, avaliando provas documentais e
orais, realizando audiéncias trabalhistas, e civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questGes, elaborar pareceres,
analisando legislagdo para atualizacdo e implementagdo, assistindo empregados ou entidades ligadas ao Municipio, assessorando
negociagdes; zelar pelos interesses do municipio na manutengdo e integridade dos seus bens, emitir pareceres e elaborar e

acompanhar os atos legais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTQ:

a) Idade Minima: 18 anas.

b) Escolaridade: Curso Superior de Direito com Registro no Conselho Competente.

8.2, CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIROQ,
ATRIBUIGOES:
A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de

enfermagem em unidades de salide e assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execucio de programas de satde publica.

B) Descri¢do Analitica: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e anélise das necessidades priaritdrias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar
a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; realizar outras atribuicdes compativeis com sua

especializagdo profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30(trinta) horas.
REQUISFTbS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente.
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8.3. CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividades que envolvam manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas.

B) Descrigdo Analitica: Executar a manipulag¢do farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢do e guarda de
medicamentos; organizar e atualizar ficharios de produtos farmacéuticos, quimicos e hiolégicos, mantendo registro permanente do
estoque de drogas; participar de estudos e pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas; colaborar na
realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e de estudos toxicologicos; manter colecdes de culturas microbianas-padrio;
analisar os efeitos de substdncias adicionadas aos alimentos; realizar estudos e pesquisas sobre efeitos dos medicamentos; detectar e
identificar substincias tdxicas; efetuar analises clinicas; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por

auxiliares; executar outras tarefas afins. "

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico completo em Farmdcia e Registro no Conselho de Classe Competente.

8.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO.

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afecgBes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilo facial, utilizando processos laboratoriais,

radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satde bucal.

B) Descrigdo Analitica: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca; identificar as afecgfes quanto
a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer
diagnostico, prognéstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para
promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento; promover a satde bucal quer no @mbito do Posto/Unidade de sadde quer no
meio externo, atraves da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva; extrair raizes e dentes, quando ndo houver condig¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar
remogdo de tecido cariado e restauragdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para
restabelecer a forma e a fun¢do do dente; executar a remogdo mecdnica da placa dental e do cdlculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultra-sénicos ou manuais; prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar
a evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utiliza¢do; elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de

ensino; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 {vinte) horas.
REQUISITQOS PARA O PROVIMENTOQ:
a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Qdontologia e Registro no Canselho de Classe Competente.

8.5. CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam as atividades de analises clinicas.

B) Descri¢do Analitica: Executar tarefas relacionadas com as andlises clinicas de substdncias, valendo-se de técnicas especificas;
Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos da Farmdcia Bioquimica; Preparar relatorios, documentos e pareceres de
sua drea de especialidade; Participar de reuniGes administrativas e cientificas e de equipes multidisciplinares; Coordenar o trabalho de
realizagdo de exames laboratoriais; Orientar os técnicos de laboratério em suas fungdes de coleta, andlise clinica, hematologica e
imunoldgica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 {vinte) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Bioqufmica.

9.GRUPO OCUPACIONAL NS Il: Fonoaudidlogo, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta, Socidlogo.

9.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL.

A) Descrigdo Sintética: planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

B) Descrigdo Analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragio Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organiza¢es populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da
Sociedade Civil; encaminhar pravidéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a populagdo; arientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentide de identificar recurses e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; orientar a formagdo de grupos com cobjetivo de promover a emancipagdo dos individuos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir‘para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a ¢rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do dmbite de atuacgic do Servigo Social; prestar assessoria e apoic aos
movimentos socials em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social; coordenar seminarios, encontros,

congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; -y
CONDICOES DE TRABALHO: {f)
a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta ) horas. !./

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social e Registro no respectivo Conselho de Classe.

21) CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL:

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

B) Descrigdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento
e reabilitacio de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes
médicas; programar as atividades didrias do paciente- AVDs, orientando o mesmo na execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar
testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto &s
condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de
ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (Trinta ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Terapia Ocupacional, acrescido do Registro no Conselho de Classe Competente.

9.2,.CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam tratar de lesdes, restaurar e conservar a integridade fisica do paciente
B) Descrigdo Analitica: E o profissional que ajuda a restabelecer deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras que estejam
associadas a problemas fisicos ou mentais. E quem define que tipo de técnica deve ser aplicada no paciente para a recuperagdo fisica
dele, seja aplicagdo de massagens, recursos mecanicos, agentes naturais como dgua, ar, luz, pressdo, entre outros.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta ) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico completo em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe Competente.

9.3. CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: desempenhar acBes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audicdo e problemas
psicomotores

B) Descri¢do Analitica: Realizar exames audioldgicos, fazer diagndstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da medicina

preventiva, levar ao tratamento dos distirbios da audigdo, providenciar ou realizar tratamento especializado, participar de reunides
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meédicas cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de producio,
ficha médica com diagndsticos e tratamento, preencher relatérios comprobatérics de atendimentos, atender consultas médicas em
ambulatdrios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias 3 execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afinas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (Trinta ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe Competente.

22) CATEGORIA FUNCIONAL: SOCIOLOGO:

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: planejar e executar pesquisas socio- econdmicas, culturais e organizacionais da sociedade e institui¢des
comunitdrias no dmbito municipal, bem como implantar programas no campo socioldgico;

B) Descrigdo Analitica: promover estudos, pesquisas e andlises no campo socioldgico; realizar estudos tendentes a identificacio dos
fenémenos sociais e comunitdrios; colaborar na elaboracio e andlise de planos de aplicacdo de recursos, fornecendo dados para o
estabelecimento de prioridades; identificar costumes e hébitos da populacio com vistas a elaboragdo de projetos de dreas de lazer e
recreagdo; planejar, orientar e executar pesquisas na area de preservacio do meio ambiente; participar de equipes multiprofissionais
na elaboracdo, andlise e implantagdo de projetos com a finalidade de diagnosticar necessidades nas dreas bisicas de satide, habitacdo,
educagdo, trabalho, comunicagdo, promocdo social e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 (Trinta ) heras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Sociais e Registro no Conselho de Classe Competente,

10. GRUPO OCUPACIONAL NS IIl:  Psicologo, Engenheiro Agrénomo, Bibliotecaria, Administrador hospitalar, Engenheiro Civil,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Arquiteto, Nutricionista, Administrador, Contador, Tecnologo em Seguranga do Trabalho,

Tecndlogo em Gestdo Ambiental e Assistente Técnico Administrativo I

10.1. CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compreende os carges que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento,
orientacdo e execu¢do de atividades nas dreas clinica, educacional, do trabalho e social.

B) Descrigdo Analitica:

Quando na drea da psicologia da satde:
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- estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrées desejdveis de comportamento e relacionamento humano;

- articular-se com equipe multidisciplinar, para elabora¢do e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagdes resultantes de enfermidades, e de alteragBes comportamentais;

— reunir informagGes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e tratamento de enfermidades;
Quando na drea da psicologia do trabatlho:
— exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas;

- participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagio
psicoldgica necessaria ac desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalhe, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por alteracdo ou modificaciio da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

- receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando
a suaintegracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

Quando na drea da psicologia educacional:

— providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
fundamentado nos conhecimentos cientificos;

- efetuar, com os Especialistas de Educacdo, estudos voltados para os sistemas de motivacio, métodos de capacitacio de pessoal,
processos de ensino e aprendizagem e diferengas individuais, objetivando uma atuaco integrada de orientacio enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideragio as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais integrada ao atendimento geral do alunado;

- identificar a existéncia de paossiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, utilizando
meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

- prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solucdo de problemas de ordem psicolégica

surgidos com alunaos;

i
CONDICOES DE TRABALHO: A
AP
a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco) horas. [-" //

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente.

10.2. CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO.

A) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar e manter bibliotecas.

B) Descrigdo Analitica: proceder & divulgagdo de informagBes e documentos existentes na biblioteca, usando métodos manuais ou
automatizados; organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteca desenvolvendo sistemas de
catalogacio, referéncia e conservagiio de acervo bibliografico para guardar e recuperar informacdes de carater geral ou especifico e
colocd-las 2 disposicio dos usudrios; planejar e proceder 3 aquisicdo de material bibliogrifico, consultando catdlogos de editoras,
bibliografias e leitores; efetuar cempra, permuta ou doagio de livros, folhetos e documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;
catalogar e classificar manuscritos, obras raras e comuns, mapas, publicacBes oficiais, seriadas ou ndo, bibliografias e obras de
referéncia usando regras e sistemas especificos para armazenar e recuperar informagdes, e coloca-las a disposigdo dos usudrios;
orientar o usudrio, indicando fontes de informacdes para facilitar a consulta; selecionar obras para encadernagdo e restauragao;
participar da organizagdc das atividades propostas pelos ¢rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo que envolvam a Biblioteca;
realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Biblioteconomia.

10.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR HOSPITALAR.

A) Descricdo Sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir e também coordenar as atividades de um hospital, seja publico ou
particular.

B) Descricdo Analitica: Na administragdo, ele reune os conhecimentos e as técnicas necessdrias para o planejamento, a organizagio e a
geréncia das instituigdes hospitalares. Este profissional supervisiona o dia-a-dia do hospital no desempenho das questdes burocraticas
e administrativas, mantém contato com médicos e enfermeiros; controla o quadro de servidores, além de cuidar da manutengdo dos

equipamentos e do estoque dos materiais.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (trinta e cinco) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTQO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Curso Superior de Administragdo mais especializagdo em Adm. Hospitalar.

10.4 CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL,

ATRIBUICOES:
A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos gue se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como

/
i

coordenar e fiscalizar sua execugdo.

[
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B) Descrigdo Analitica: analisar propostas arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto, bem como as condicdes requeridas

para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; elaborar o projeto da
construgdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; preparar o

programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para

possibilitar a orientacdo e fiscalizacio do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as

operacBes a medida que avancam as obras, para assegurar ¢ cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca

|

recomendados; elaborar, dirigir € executar projetos de engenharia civil relatives a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral; %
acompanhar e controlar a execucio de obras que estejam sob encargo de terceircs, atestande o cumprimento das especificacdes i l
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de |
posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; realizar gutras atribuicbes compativeis com
sua especializagdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e cinco) horas.

REQUISITQOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Cursa superior especifico de Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe Competente.

10.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas produzidos no Municipio.

B) Descrigio Analitica: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagio de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacao,
adubagem e condicBes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de
solo e clima; elaborar novos métodos de combate s ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os
ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicagBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producio e conseguir variedades novas ou melharadas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; emitir laudos
técnicos sobre a derrubada e poda de drvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a

preservacio ambiental do Municipio e a seguranga da populagdo; realizar outras atribuicdes compativeis com a sua drea de atuagdo

profissional.
CONDICOES DE TRABALHO: P
a) Geral: Carga hordria semanal de 35 ( Trinta e cinco) horas. 4 £7

L
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico completo em Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho de Classe Competente.

10.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO.

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

B) Descrigdo Analitica: analisar propostas arquiteténicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edificacdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcicnais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacdo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos
do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes, parques, jardins, dreas de lazer e outras obras;
elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando, orientando e controlando a construgdo de dreas urbanas, parques de
recreacdo e centros civicos, para possibilitar a criagdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no
Municipio; preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicio das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalagbes de recreagdo, educagdo e outros servigos comunitdrios, para permitir a visualizacio das ordenag¢des atual e futura do
Municipio; preparar previsées detalhadas das necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mdo-de-
obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensdveis a implantagdo do mesmo; participar
da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras publicas e particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos; realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patrimdnic histérico do Municipio;
realizar outras atribui¢Bes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (trinta e ¢inco) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTQ:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.

10.7. NUTRICIONISTA.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de
nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagdo do Municipio,

B) Descrigdo Analitica: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor carddpios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elabarar programas de alimentagdo hdsica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criancas das creches, para as pessdas atendidas nos postos de satude e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos carddpios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas
e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; elabarar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das condicdes de vida

da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educa¢ic do
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consumidor; participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas dos orgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consume de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; emitir parecer nas licitagBes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacio dos programas; participar das atividades do Sistema de Vigildncia Alimentar; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacio profissional

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e cinco) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Nutrigio e Registro no Conselho de Classe Competente.

10.8. CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: Executar as funcdes contdbeis complexas, tais como reunir informacgdes para decisdes em matérias de
contabilidade;

B) Descri¢do Analitica: Planejar a execucdo das atividades de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; participar na elaboracio dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral do patriménio; proceder ou orientar
a classificagdo e avaliagdo das despesas; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura;
analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucio de sistemas financeiros e contabeis; acompanhar atividades afins, como
por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econdmicos financeiros; executar outras
tarefas correlatas .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cince ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Contabilidade acrescido do Registro no Conselho de Classe Competente.

10.9. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO FLORESTAL:

A) Descrigéo Sintética: o desempenho das atividades , referentes a engenharia rural: construcBes para fins florestais e suas instalagdes
complementares, silvimetria e inventdrio florestal; melhoramento florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia,
defesa sanitéria florestal; produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; edafologia; processos de utilizacdo de solo e de
floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizacio na floresta; implementos florestais; economia e crédito rural para fins
florestais; seus servicos afins e correlatos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Engenharia Florestal, acrescido do Registro no Conselho de Classe Competente.
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10.10. CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL:

A) Descricdo Sintética: Compete ao engenheiro ambiental o desempenho das atividades 1 a 14 e 18 do art. 1° da Resolugdo n? 218, de
29 de junho de 1973, referentes & administracio, gestdo e ordenamento ambientais e ao monitoramento e mitigacao de impactos
ambientais.

B) Descri¢cio Analitica: Supervisio, coordenagio e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo da
viabilidade técnico econdmica; assisténcia, assessaria e consultoria; direio de obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e fungdo técnica; ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio,
divulgacio técnica e extensdo; elaboragio de orcamento; padronizagio, mensuragio e controle de qualidade; execucdo de obra e
servico técnico; Fiscalizacio de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico; execugdo de
desenho técnico; diagndstico do meia fisico e bioldgico , procurando prover meios para sua conservagdo , educagdo, planejamento,
prevencio e prote¢io dos recursos naturais renovdveis e n3o-renovaveis; desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e
manejo de residuos e efluentes; planejamento do espago; gerenciamento dos recursos hidricos; desenvolvimento de alternativas de
uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos; e técnicos para estimulara convivéncia sociedade-natureza;
compreensio dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, acrescido do Registro no Conselho de Classe Competente.

10.11. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRADOR

A) Descrigio Analitica: De acordo com atividades definidas nos Arts. 22 da Lei n2 4.769/1965 e 3° do Regulamento aprovado pelo
Decreta n 61.934/1967). O Administrador, assim como os demais profissionais registrados nos CRAs exercerdo a profissio como
profissional liberal ou ndo, mediante:

- elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos; realizagio de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria em geral,
pesquisas, estudos, andlises, interpretagdes, planejamento, implantagdo, coordenagdo e controle de trabalhos; exercicio de fungBes
de chefia ou direciio, intermedidria ou superior, assessoramento e consultoria em drgdos, ou seus compartimentos, da Administragdo
Publica ou de entidades privadas, cujas atribuicdes envolvam principalmente, a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
administracio; magistério em matérias técnicas dos campos da Administragdo e Organizagdo e demais atividades correlatas ao cargo.
CONDICﬁES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Administragdo, acrescido do Registro no Conselho de Classe Competente.

10.12. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM SEGURANGCA DO TRABALHO:
A) Descricdo Analitica: Identificacdo, interpretaciio e aplica¢do do principio de gestdo; aplicacdo da legislacdo especifica de seguranca

no trabalho; identificagiio dos processes, estudos e relatdrios de impacto ambiental, relacionados com a higiene e seguranga no
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trabalho; organizacio de programas de capacitagio, cursos, campanha, palestras, CIPA, e SIPAT's; auditorias, laudos e pericias nas
organizacdes; atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidente no ambiente de trabalho e realizagdo de leituras de plantas
baixas do Corpo de Bombeiros e demais atividades correlatas a fungao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia em Seguranca no Trabalho, acrescido do Registro no Conselho de Classe

Competente.

10.13. CATEGORIA FUNCIONAL: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 5

A) Descricdo Sintética: avaliar técnica e economicamente as tecnologias e prdticas gerenciais para redugdo dos impactos ambientais
adversos:

B) Descrigdo Analitica: participar da elaboragdo de projetos de recuperacdc de areas degradadas; monitorar e acompanhar as
questdes relativas a qualidade ambiental; avaliar os efeitos ambientais causados por residuos sdlidos, poluentes atmosféricos e
efluentes liquidos, identificando as consequéncias sobre a saude humana e sobre a economia; identificar as diretrizes aplicadas ao
planejamento, gestdo e saneamento ambiental; aplicar e desenvolver politicas e programas de Educagdo Ambiental para a melhoria da
qualidade de vida comunitdria, bem como elabarar e implantar projetos de preservagdo da natureza; contribuir para a realizacdo de
estudos e relatdrios de impactos ambientais e elaboracdo de seus laudos e pareceres; aplicar e acompanhar a legislagdo ambiental;
elaborar planejamento de acdes eco -empreendedoras; elaborar programas de gestdo de unidades de conservagdo e demais
atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Tecnologia em Gestdo Ambiental, acrescido do Registro no Conselho de Classe

Competente.

10.14. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I

A) Descrigdo Sintética: Exerce atividades inerentes as fungdes administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas areas orcamentaria,
contébil, financeira, de pessoal e de material;

B) Descricdo Analitica: atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e calculos; redige documentos e
correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle administrativo necessarias a
eficicia e eficiéncia organizacional. Tem a funcio de assistir tecnicamente o Secretdrio Municipal, nos assuntos que lhe forem
atribuidos, tais como; acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o desenvolvimento de atividades dentro de sua drea de
atuacdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacdes, pareceres, oficios, portarias, necessdrios a instrugdo e a tramitacdo
dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade; propor parcerias com empresas e instituiges locais, de

acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracde; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos
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trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais de trabalho e demais
atividades inerentes ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 35 (Trinta e Cinco ) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoitc) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Administragdo, Contabilidade ou Economia, acrescido do Registro no Conselho de Classe

Competente.

11. GRUPO OCUPACIONAL NS IV: Médico

11.1. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

ATRIBUICOES:

A) Descrigiio Sintética: compreende os cargos que se destinam a identificar as causas das enfermidades e os meios para combaté-fas,
nas respectivas areas de especialidade.

B) Descrigdo Analitica: O médico faz exames clinicos, prescreve medicamentos, atua em programas de prevengdo, saneamento e
planejamento da sadde publica, no dmbito da especialidade ao qual estd vinculado; realiza consultas clinicas aos usudrios da sua area
adstrita; executa as acBes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realiza procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realiza as atividades clinicas correspondentes &s areas prioritarias na
intervenciio na atencio Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Alia a atuagdo clinica a pratica da
satde coletiva; fomenta a criacio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc;
realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminha aos servigos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra
referencia; realiza pequenas cirurgias ambulatérias; indica internagdo hospitalar; solicita exames complementares; verifica e atesta
6bito; demais atividades correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 (Vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18(dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina e Registro no Conselho de Classe Competente.

¢) Qualificaciio: Especializagio completa na drea médica correspondente ao cargo para o qual se habilitou.

11.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO.

ATRIBUICOES:

A) Descrigdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com
estudos e projetos pertinentes a biologia e patologia animais, a defesa sanitdria, protecio e desenvolvimento da pecudria e a
fiscalizacdo de produtos de origem animal.

B) Descric3o Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes 4 defesa sanitdria animal e a aplicacdo
de medidas de saude publica no tocante 35 doengas de animais transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterindria em todas as

suas modalidades; fazer inspecio, sob o ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos locais que se utilizam de produtos de origem
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animal; realizar trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem come a bromatologia animal; participar do
planejamento e execugdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a brucelose, a
tuberculose, febre aftosa e outras doengas; orientar e coordenar os servigos de politica sanitdria animal; atestar a sanidade de animais -
e de produtos de erigem animal em suas fontes de produgdo ou de manipulagio; participar da execucdo de programas de extensdo
rural com vistas a utilizagdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; orientar, coordenar e supervisionar

trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 20 {vinte) horas.
REQUISITéS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino superior especifico completo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho de Classe Competente.
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ANEXO V

QUADRO DE ESPECIFICACOES DOS NiVEIS DE VENCIMENTOS E CLASSES SALARIAIS

PADRAO DE CLASSES VENCIMENTOS (RS)

(5%)

A B c D E F G

| 724,00 760,20 796,40 832,60 868,80 504,80 941,00
]
i
v
Vi
Vil %
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ANEXO VI
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Coordenador de EQUipe......ccuessessesrssssasssininns Saldrio do cargo efetivo + 20%

Fis€al....c.oinnnnnninninii e 5aldrio do cargo efetivo + 40%

Identificador.......c.ccccooreierinvrrcrniasennnnnnnnSaldrio do cargo efetivo + 10%
Participagdo em comissdo....cvnineccecennnnnn. Saldrio do cargo efetivo + 20%

Chefe de Divisdo da AMTL.ccccceererrrviiiiinnnnns Salario do cargo efetivo + 20%
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ANEXO VIl

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTOS QUANTITATIVO
Secretario Municipal RS 3.896,37 11
Tesoureiro Municipal RS 3.896,37 1
Chefe de Gabinete RS 3.896,37 2
Controlador Interno RS 4.200,00 1
Secretdria de Gabinete RS 1.246,84 2
Procurador Geral do Municipal RS 6.000,00 1
Assessor de Gabinete RS$ 2.300,00 6
Agente Distrital | RS 2. 300,00 £
Agente Distrital Il RS 1.500,00 3
Tesoureiro Fundo Municipal de Saude, RS 2.300,00 1
Assessor [ de esportes e lazer; Assessor de Juventude e cultura,

assessor de industria e Comércio, Assessor Juridico, Assessor de | R$ 2.300,00 25
Comunicacio; Assessor Técnico; Assessor de Planejamento; Assessar

de Compras e Suprimentos; Assessor Contdbil; Assessor

Administrativo; Assessor de Informatica.

Diretor de Departamento RS 1.800,00 70
Diretor de Hospital Municipal RS 3.000,00 1
Diretor Geral da AMTI RS 3.000,00 1
Diretor Administrativo e Financeiro da ATMI RS 2.300,00 1
Coordenador de programas especiais RS 1.800,00 20
Chefe de Divisdo RS 1.500,00 60
Secretario da Junta de Servico Militar RS 1.800,00 1
Coordenador do SINE RS 1.800,00 1
Gestor Municipal de Convénios e Contratos RS 3.896,37 2
Gestor Municipal de Obras Publicas RS 3.896,37 1
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ANEXO Vil
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16 e § 12, artige 17, da Lei Complementar n2 101/2000)

PROJETO DE LEI N2 24/2014
DESPESA DE NATUREZA CONTINUADA .

OBJETO DA DESPESA:
Revisdo dos Saldrios dos servidores do quadro da Administragdo.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas serdo custeadas pelo Orcamento do Municipio.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2015:

Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente consta dotagio especifica para atender as despesas com

pessoal, bem como a extingdo de cargos.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas criadas nio afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua fonte de recurso advém da despesa ja existente com

o preenchimento de cargos em cardter tempordrio e da extingdo de cargos no Quadro Geral da Administragao.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para apuracdo da despesa permanente utilizou-se como metodologia de calculo, o confronto entre os valores das despesas de pessoal

atuais e as despesas futuras a partir dos cargos criados.
COMPARATIVO DE DESPESAS COM O PAGAMENTO DOS CARGOS CRIADOS E DA REDUCAO DE DESPESAS:
1- DESPESAS COM CARGOS CRIADOS:
SOMAR O TOTAL DE CARGOS X O VALOR DO VENCIMENTO DE CADA CARGO
2-  DESPESAS ATUAIS COM CARGOS PERMANENTES PREENCHIDOS:
IDENTIFICAR Q VALOR DA FOLHA ATUAL SOMENTE COM CARGOS EFETIVOS E CONTRATADOS
3- DESPESAS COM CARGOS EXTINTOS:
IDENTIFICAR O VALOR TOTAL GASTO COM PAGAMENTO DE SALARIOS DOS GARGOS EFETIVOS EXTINTOS
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