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4 Itupiranga, 21 de junho de 2021.

Ao Senhor

DIEGO STEFANNI BARROS MORALEJO ©
Secretario Municipal de Gestdo. Planejamento e Finangas
Prefeitura de ltupiranga

Av. 14 de julho, 12 - Centro

68850-000 Itupiranga - PA

y
Assunto: Autorizagio para contratagiio de banca organizadora de Processos de Sele¢do. -

Senhor Secretario.

CONSIDERANDO o PARECER N° RA-243-2017/CT/DCAP/TCM, de 26 de
junho de 2017, publicado na edigdo n° 325, Ano |, DOE -Diario Oficial do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para —TCM/PA, que determinou a notificacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DEITUPIRANGA, realize processo seletivo ou concurso
publico a fim de regularizar seu quadro de pessoal e a notificacao e a
RECOMENDACAO MINISTERIAL N° 002/2021 nos autos do INQUERITO CIVIL ‘N°
006/2019, considerando ainda o tempo necessario para a realizacdo de Concurso
Publico, em carater continuo, a Prefeitura Municipal de Itupiranga, SOLICITAMOS a V.
S.2 Abertura de Processo Licitatério para Contratagdo da FUNDAGCAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA — FADESP, modalidade Dispensa de Licitagao,
com o objetivo da realizagao de Processo Seletivo Publico para provimento de cargos

da Prefeitura Municipal de Itupiranga e secretarias diversas.

O prazo de execugéo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura
do contrato.

A remuneracéo da centratada sera efetivada pelo recolhimento das taxas de

Av. Quatorze de julbo ne 12

CNPJ N° 05.007.102/0001-29

Email; itupiranga.pmi@itupiranga.oa.gov.in
CER 68580.000

Itupiranga -PA

| Rece
Reerypp @r i
en A4/ 0%/261




PN

5530 de D,
/

o )
"Fis, 0 2

A GENTE FAZ., o

o

~_ROW.

Com esses fundamentos previstos estatutariamente, e com a capacidade
técnica reconhecida da Universidade Federal do Para, cujo corpo técnico sera
utilizado no certame, considerando ainda que a FADESP, tém compromisso com o
apoio a pesquisa, o ensino, e a extensdo universitaria, atividades inerentes da
instituicdo que apoia, ‘entende-se que esta perfeitamente justificada a Dispensa de
Licitagao para a contratagéo.

Cabe ainda concluir pela definicdo da atividade de extensdo, onde se situa a
elaboragé@o de processos seletivos publicos, segundo o Decreto n° 7.423/2010, que
regulamenta a Lei n° 8.958/1994 a qual rege: a relagédo das IFES e de suas
Fundagées de Apoio: ' el

A extenséo constitui-se em instrumento de apoio & execugdo de projetos
desenvolvidos em interagcdo com os diversos setores da sociedade que

visem ao intercdmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem

como ao desenvolvimento institucional,. cientifico e tecnolégico da.

instituigdo federal de ensino superior .ou de pesquisa cientifica e

tecnolégica apoiada.

Coloca-se ainda que a FADESP ao longo dos seus 44 anos de existéncia,
colaborou para o desenvolvimento de mais de 5.000 projetos de pesquisa, ensino e
extensao, proporcionando um campo de trabalho fecundo ao aprimoramento de
professores, pesquisadores e discentes, voltados & pesquisa, ao ensino e ao

desenvolvimento regional.

Quanto a duragédo da contratagdo, salienta-se que a regra geral é o
cumprimento do principio da anualidade do orgamento publico para se estabelecer a
duragdo dos contratos administrativos. Todavia, a Lei n 8.666/93 admite, nos
contratos de servicos de natureza continua, que tenham a vigéncia em até 60
(sessenta) meses, se houver interesse da Administracéo, ficando, portanto a critério

da Prefeitura Municipal de ltupiranga esta definicao.

CER. £8580.000
ltupiranga -PA
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valor pela Prefeitura Municipal, em retribuicao aos servicos contratados.

Opta-se pela Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP
para a realizagdo do Processo Seletivo em questdo, por ser uma Fundacgéao de Apoio
da Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Estado do Para (UNIFESSPA), Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) e Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), conforme ponarlas do MECIMCT do Governo
Federal em anexo, considerando sua ligagao com o ensino e sua comprovada
capacidade para atender os anseios desta Instituicio de Ensino Superior, tendo a
possibilidade de utilizar o corpo técnico da Universidade Federal do Para, entidade a

que apoia.

Ademais, considerando o término dos contratos temporarios que ocorrerd no
dia 31/07/2021, nao h& prazo razoavel para outra modalidade de licitagao.A
contratacao da Fundacédo realiza-se no g;entido de executar um Processo Seletivo
publico, em todas as suas fases desde é publicagdo do Edital, como norma e lei do
certame até o resultado final, responsabilizando esta Fundacgdo inclusive pelas

respostas dos recursos que porventura resultem do Processo Seletivo.

Para tanto se faz mister, que a FADESP tenha a devida permissao legal do
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Para, no sentido de poder utilizar o

corpo técnico desta Universidade.

Sendo a FADESP uma Fundagao sem fins lucrativos, regida pelo Cédigo Civil
Brasileiro e sujeita, em especial a velagdo do Ministério Publico Estadual, detém, a
priori, inquestionavel reputacéo ético — profissional, enquadrando-se dessa forma no
Art. 24, inciso XlIl da Lei n. ° 8.666/93, sendo dispensada a licitagdo para sua

contratacao.

Ao lado disso, o Processo Seletivo Publico que se objetiva a contratar a
execugao tera como produto um efetivo desenvolvimento institucional tendo

i i i - icaci Av. Quatorze de Julho n* 12
como caracteristica uma melhoria mensuravel da eficacia e A Quataeedujulbo 12
Email; ltupiranga.pmi@itupiranga.pa. gov.L
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eﬁmencna no desempenho das atividades relacionadas ao servigo publico de nosso
Estado. Esta acdo e outras que dela advierem se consubstanciam num rol de
atividades de cunho social, pois tem como objeto a melhoria qualidade de vida do
cidadao, direito previsto constitucionalmente no Artigo 6° do Texto Constitucional.

Segundo seu Estatuto, tem a FADESP os seguintes objetivos, que corroboram

' para a execugao das tarefas a serem contratadas, quais sejarh: a) Apoiar, promover e
administrar  a pesquisa, atraves da gestdo de projetos de cunho’  cientiifico e
tecnologico, bem como promover cursos e treinamentos especializados com objetivos
cientificos e profissionais b) Promover e incentivar, por qdaisquer formas o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia da cultura e da arte, prestando servigos
técnicos remunerados a Universidade e a comunidade, segundo regulamento préprio
a ser aprovado pelo seu Conselho Diretor, c) Apoiarprojetos de ensino, pesquisa e
extensao e de desenvolvimento institucional, .cientifico e tecnolégico de interesse das
instituicées federais de ensino superior e de pesquisas cientificas e tecnolégica, d)
Captar recursos através de prestagdo de servigo de consultoria, e outras atividades
que si fizerem necesarias, com o objetivo de, compor o adquado suporte financeiro ao
melhor desenvolvimento das atividades da fundagdo, com vistas ao apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Fedsi_ral do para e de
outras instituicoes regionais, nacionais e internacionais, e) Promovéﬂ'xestudos sobre o
estagio de pesquisa no Estado do Para, identificando os camposi'p;{'ioritérios para as
acbes de apoio, f) Conceder bolsas de estudo, em nivel de graduagao, pés’'graduacao
e de pesquisa, através de fundo destinado a esse fim, segundo regulamento proprio,

g) Incentivar a difusao dos resultados de pesquisas, instituir e conferir prémios para

trabalhos de natureza cientifica e tecnolégica que contribuam para o
desenvolvimento do estado do Para e da Regido Amazoénica, h) Celebrar acordos,
convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado
visando a consecugao dos seus objetivos, i) Sistematizar e acompanhar a execugao
de convénios e contratos celebradoas entre instituicdes publicas ou privadas, quando

lhe forem delegados poderes para tal; etc..
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Isto posto, sugerimos que a maneira de contratagéo seja realizada de forma
direta, com DISPENSA DE LICITACAO, enquadrando-a na forma do disposto no Art.
24, inciso Xlll da Lei 8.666/93, por ser a Fundacdo, uma entidade voltada
estatutariamente, para a pesquisa, ensino e extensdo além de desenvolvimento
institucional e, por isso mesmo, serem suas atividades institucionais de natureza
técnica, cientifica e educativa sem fins lucrativos e que detém inquestionavel
reputagéo ético-profissional.

Fica patente ainda, que com relacdo a inlquestionével reputacéao ético-
profissional, isto pode ser comprovado pela qualidade dos servigos. prestados a outros
Orgaos da Administragdo Publica, a teor dos Atestados de Capacidade Técnica em
anexo, demonstrando, .assim, que a FADESP detém o conhecimento técnico

necessario a prestagéo dos servigos pretendidos por essa Prefeitura Municipal.

Atenciosamente,

sz J}Santos }iawer
=

tora Admxmbtratwa
Portaria N° 005/2021
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ITUPIRANGA-PA, 21 DE JUNHO DE 2021.

MEMO N° 168/2021 — SEGPLAF

DA: Sec. Mun. de Gestao, Planejamento e Finangas.
Para: Comissao Permanente de Licitagao

Att: Sr. BENJAMIN TASCA
Prefeito Municipal

Solicitamos a V. S.2 Abertura de Processo Licitatério para Contratagdo da
FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP,
modalidade Dispensa de Licitagdo, com o objetivo da realizagdo de Processo Seletivo

Publico para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Itupiranga.

CONSIDERANDO o PARECER N° RA-243-2017/CT/DCAP/TCM, de 26 de
junho de 2017, publicado na edigao n°® 325, Ano |, DOE -Diario Oficial do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado do Para —-TCM/PA, que determinou a notificagdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DEITUPIRANGA, realize processo seletivo ou concurso
publico a fim de regularizar seu quadro de pessoal e a notificacdo e a
RECOMENDACAO MINISTERIAL N° 002/2021 nos autos do INQUERITO CIVIL N°
006/2019, considerando ainda o tempo necessario para a realizacao de Concurso

Publico, em carater continuo, a Prefeitura Municipal de ltupiranga

O prazo de execugéao sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura
do contrato.

A remuneragao da contratada sera efetivada pelo recolhimento das taxas de
inscricao efetuadas pelos candidatos, ndo havendo, portanto, desembolso de qualquer

valor pela Prefeitura Municipal, em retribuicao aos servicos contratados.

Opta-se pela Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa-FADESP
para a realizagao do Processo Seletivo em questao, por ser uma Fundagao de Apoio
da Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Estado do Para (UNIFESSPA), Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA),
Universidade Federal Rural da Amazénia (UFRA) e Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), conforme portarias do MEC/MCT do Governo
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Federal em anexo, considerando sua ligagdo com o ensino e sua comprovada

e -

capacidade para atender os anseios desta Instituicdo de Ensino Superior, tendo a
possibilidade de utilizar o corpo técnico da Universidade Federal do Para, entidade a
que apoia.

A contratagdo da Fundacdo realiza-se no sentido de executar um Processo
Seletivo publico, em todas as suas fases desde a publicagdo do Edital, como norma e
lei do certame até o resultado final, responsabilizando esta Fundacéo inclusive pelas

respostas dos recursos que porventura resultem do Processo Seletivo.

Para tanto se faz mister, que a FADESP tenha a devida permissédo legal do
Magnifico Reitor da Universidade Federal do Para, no sentido de poder utilizar o

corpo técnico desta Universidade.

Sendo a FADESP uma Fundagédo sem fins lucrativos, regida pelo Caédigo Civil
Brasileiro e sujeita, em especial a velagdo do Ministério Plblico Estadual, detém, a
priori, inquestionavel reputacao ético — profissional, enquadrando-se dessa forma no
Art. 24, inciso Xlll da Lei n. ° 8.666/93, sendo dispensada a licitagdo para sua
contratacao.

Ao lado disso, o Processo Seletivo Publico que se objetiva a contratar a
execucao tera como produto um efetivo desenvolvimento institucional tendo como
caracteristica uma melhoria mensuravel da eficacia e eficiéncia no desempenho das
atividades relacionadas ao servigo publico de nosso Estado. Esta acao e outras que
dela advierem se consubstanciam num rol de atividades de cunho social, pois tem
como objeto a melhoria qualidade de vida do cidaddo, direito previsto

constitucionalmente no Artigo 6° do Texto Constitucional.

Segundo seu Estatuto, tem a FADESP os seguintes objetivos, que corroboram
para a execuc¢ao das tarefas a serem contratadas, quais sejam: a) Apoiar, promover e
administrar a pesquisa, atraves da gestdo de projetos de cunho cientiifico e
tecnolégico, bem como promover cursos e treinamentos especializados com objetivos
cientificos e profissionais b) Promover e incentivar, por quaisquer formas o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia da cultura e da arte, prestando servigos
técnicos remunerados a Universidade e a comunidade, segundo regulamento proprio

a ser aprovado pelo seu Conselho Diretor, c) Apoiarprojetos de ensino, pesquisa e
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extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico de interesse das
instituicbes federais de ensino superior e de pesquisas cientificas e tecnoldgica, d)
Captar recursos através de prestagao de servigo de consultoria, e outras atividades
que si fizerem necesarias, com o objetivo de, compor o adquado suporte financeiro ao
melhor desenvolvimento das atividades da fundagdo, com vistas ao apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal do para e de
outras instituigbes regionais, nacionais e internacionais, €) Promover estudos sobre o
estagio de pesquisa no Estado do Pard, identificando os campos prioritarios para as
acoes de apoio, f) Conceder bolsas de estudo, em nivel de graduagao, p6s’graduacio
e de pesquisa, através de fundo destinado a esse fim, segundo regulamento préprio,
g) Incentivar a difus&o dos resultados de pesquisas, instituir e conferir prémios para

trabalhos de natureza cientifica e tecnolégica que contribuam para o
desenvolvimento do estado do Para e da Regidao Amazdnica, h) Celebrar acordos,
convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado
visando a consecugao dos seus objetivos, i) Sistematizar e acompanhar a execugao
de convénios e contratos celebradoas entre instituigdes publicas ou privadas, quando

Ihe forem delegados poderes para tal; etc..

Com esses fundamentos previstos estatutariamente, e com a capacidade
técnica reconhecida da Universidade Federal do Para, cujo corpo técnico sera
utilizado no certame, considerando ainda que a FADESP, tém compromisso com o
apoio a pesquisa, o ensino, e a extensdo universitaria, atividades inerentes da
instituicdo que apodia, entende-se que esta perfeitamente justificada a Dispensa de

Licitacao para a contratagao.

Cabe ainda concluir pela definicdo da atividade de extensado, onde se situa a
elaboragdo de processos seletivos publicos, segundo o Decreto n° 7.423/2010, que
regulamenta a Lei n° 8.958/1994 a qual rege a relagédo das IFES e de suas
Fundagdes de Apoio:

A extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execugdo de projetos
desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade que
visem ao intercambio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem
como ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico da
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instituigdo federal de ensino superior ou de pesquisa cientifica e

tecnoldgica apoiada.

Coloca-se ainda que a FADESP ao longo dos seus 44 anos de existéncia,
colaborou para o desenvolvimento de mais de 5.000 projetos de pesquisa, ensino e
extensao, proporcionando um campo de trabalho fecundo ao aprimoramento de
professores, pesquisadores e discentes, voltados & pesquisa, ao ensino e ao

desenvolvimento regional.

Quanto a duragdo da contratagdo, salienta-se que a regra geral é o
cumprimento do principio da anualidade do orgamento publico para se estabelecer a
duragédo dos contratos administrativos. Todavia, a Lei n 8.666/93 admite, nos
contratos de servicos de natureza continua, que tenham a vigéncia em até 60
(sessenta) meses, se houver interesse da Administragao, ficando, portanto a critério

da Prefeitura Municipal de Itupiranga esta definigao.

Isto posto, sugerimos que a maneira de contratagéo seja realizada de forma
direta, com DISPENSA DE LICITACAO, enquadrando-a na forma do disposto no Art.
24, inciso Xlll da Lei 8.666/93, por ser a Fundagdo, uma entidade voltada
estatutariamente, para a pesquisa, ensino e extensdao além de desenvolvimento
institucional e, por isso mesmo, serem suas atividades institucionais de natureza
técnica, cientifica e educativa sem fins lucrativos e que detém inquestionavel
reputagao ético-profissional.

Fica patente ainda, que com relagdo a inquestionavel reputagao ético-
profissional, isto pode ser comprovado pela qualidade dos servigos prestados a outros
Orgéos da Administracao Publica, a teor dos Atestados de Capacidade Técnica em
anexo, demonstrando, assim, que a FADESP detém o conhecimento técnico

necessario a prestagao dos servigos pretendidos por essa Prefeitura Municipal.

Atenciosamente,

e
M

: nnq arfos M(}FEIE]O
Sec. Mun. de|Gestao, Hlanejamento e Financas
Portaria 002/2021
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RECOMENDACAO MINISTERIAL N° 002/2021

NOS AUTOS DO INQUERITO CIVIL N° 006/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, por seu
Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Itupiranga, com fundamento
no artigo 129, incisos II, III e IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, no artigo 27, paragrafo unico, inciso IV, da Lei Federal n° 8.625/93,
artigo 6° inciso XX, da Lei Complementar n° 75/93, bem ainda no artigo 44,

§ 7°, inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n°® 02 /90 e,

CONSIDERANDO a disposicdo contida no artigo 37, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que expressamente
contempla os principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Publicidade ¢ Moralidade Administrativas;

CONSIDERANDO que, por garantia constitucional, “os
cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,

na forma da lei” — art. 37, inciso I, da CF;

CONSIDERANDO que a investidura nos cargos ou
empregos publicos somente se da mediante aprovacido prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, e na ordem de classificacao no certame, a
excecdo das nomeagodes para cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeacao e exoneracao — art. 37, inciso II, da CF;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso IX, da Constituicao

Federal dispoe que a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo

1

NiuT"’ﬁQi& DE dUb NMCA DE ITUPIRANGA (84) 3333-1274
-0, R 3 dor, s/n, Centio, anexo ao Prédio do Emal nga@mppamp.b
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determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico e que, mesmo assim, infere-se a necessidade de processo simplificado

de selecédo precedente;

CONSIDERANDO que a contratacao temporaria prevista no
inciso IX do art. 37 da Constituicio da Republica nao pode servir a burla da

regra constitucional que obriga a realizacdo de concurso publico para o

provimento de cargo efetivo e de emprego publico;

CONSIDERANDO que o STF estabeleceu os critérios para
contratacao temporaria pela Administracio Publica, dispondo que: “a
contratacao temporaria, consoante entendimento desta Corte, unicamente
podera ter lugar quando: 1)existir previsao legal dos casos; 2) a contratacao
for feita por tempo determinado; 3) tiver como funcao atender a necessidade
temporaria; e 4) quando a necessidade temporaria for de excepcional interesse

publico”;

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional a lei
que, de forma vaga, admite a contratacdo temporaria para certas atividades
sem que haja a demonstracdo concreta da necessidade temporaria

subjacente;

CONSIDERANDO que a contratacdo temporaria de pessoal
para atender a situacdo temporaria de excepcional interesse publico nio
dispensa a Administracdo da realizacao de prévio procedimento de selecio
que possibilite a participacdo democratica de todos os interessados e garanta
a contratacao dos profissionais mais eficientes e habilitados para a execucao

dos servicos, com critérios objetivos previamente estabelecidos em edital

especifico;

2
PROMOQTORIA DE JUSTICA DE ITUPIRANGA (}34) 3;3;'33-’1274 ]
Endereco: Rua S&o Salvador, s/n. Centro, anexo ao Prédio do Email: mpitupiranga@mppa.mp.br

Forum, CEP: 68580-000 WWw.mppa.mp.br
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CONSIDERANDO que o contrato de trabalho temporario
deve informar especificamente o cargo ou a funcao que sera desempenhada; a
situacao concreta e excepcional que autorizou a contratacdo com a sua
respectiva fundamentagdo; o periodo de vigéncia do contrato que
necessariamente deve coincidir com a manutencao da situacao excepcional,
nao podendo se apresentar de forma genérica e tendo como fundamentacao a
mera indicacao de que “a contratacido visa a atender situagao temporaria de

excepcional interesse publico”.

CONSIDERANDO que a contratacdo de servidores sem
observancia dos requisitos reativos a excepcionalidade e temporariedade e
sem a realizacdo de procedimento seletivo possibilita aos administradores a
contratacdo direta de pessoal facilitando o favorecimento de parentes e
correligionarios politicos bem como a corrupcéao e troca de cargos por voto e

apoio politico;

CONSIDERANDO que nao se concebe a prorrogacio
reiterada de contratacdo de servidores para cargos temporarios no
desempenho de fungées rotineiras e burocraticas passiveis de preenchimento

pela via do concurso publico;

CONSIDERANDO que tramita nesta Promotoria de Justica
de Itupiranga o Inquérito Civil n°® 006/2019 que versa sobre a contratacio
irregular de servidores temporarios tendo sido constatado, mediante
informagéo trazida pela Diretora Administrativa da Prefeitura, que a
contratacao informal de servidores temporarios € pratica corriqueira na

municipalidade e se repete ano apos ano;

CONSIDERANDO que no més de dezembro/2019 foram

contratados informalmente 769 (setecentos e sessenta e nove) servidores
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temporarios, muitos deles em funcées cuja atuacao estatal é precipua, como
professores, e de natureza claramente rotineira € permanente na
administracdo publica, cujo provimento é mediante a realizacao de concurso
publico, configurando situacéo de desrespeito ao principio constitucional do

concurso publico, podendo ensejar a imputacdo de improbidade

administrativa ao gestor municipal;

CONSIDERANDO, por fim, que é atribuicdo do Ministério
Pablico expedir recomendacoes visando a garantir o respeito por parte da

administra¢do municipal aos principios consagrados na Constituicao Federal;
RESOLVE:

RECOMENDAR AO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA que:

1) DORAVANTE, se abstenha de nomear servidores

temporarios de maneira informal sem, ao menos, proceder a processo de

selecdo simplificado, com critérios objetivos e meritérios que permitam
a afericao dos pontos e selecdo do candidato melhor preparado;

2) Que, no prazo de até 90 (noventa) dias, dé inicio
as providéncias para a realizagdo de concurso publico para a substituicdo
dos servidores temporarios atualmente lotados nos orgaos publicos
municipais e que se refiram as atividades precipuamente estatais, e
provimento dos respectivos cargos piblicos mediante concurso publico;

3) Que haja a contratacio de empresa idonea e
experiente na area de processos seletivos piublicos, que organizara o
certame publico;

4) Que tal contratacdo seja precedida de

procedimento licitatério, abstendo-se a municipalidade de realizar
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contratacdo mediante procedimento de dispensa ou inexigibilidade de

licitacdo;

A SECRETARIA DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE
ITUPIRANGA DEVERA ENCAMINHAR COPIA DA PRESENTE
RECOMENDACAO:

a) Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itupiranga/PA,
mediante Oficio, devendo constar o prazo de 10 (dez) dias tteis para que
a gestdo municipal envie resposta sobre o acatamento da presente
Recomendacdo Ministerial, enfatizando que o ndo acatamento da
presente Recomendacdo poderi ensejar o ajuizamento de ACAO CIVIL
PUBLICA por ato de improbidade administrativa;

b) Ao Presidente da Camara Municipal, mediante
Oficio;

c) A Corregedoria-Geral do MPPA, mediante Oficio;

d) Ao CAO Patrimoénio Piablico, mediante Oficio; e

e) A emissora local de radio, mediante Oficio

Cumpra-se;
Registre-se;

Arquive-se copia.

Itupiranga/PA, 16/06/2021.

JOSIEL GOMES DA SILVA

Promotor de Justica de [tupiranga
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RECOMENDACAO MINISTERIAL N° 002/2021

NOS AUTOS DO INQUERITO CIVIL N° 006/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, por seu
Promotor de Justica da Promotoria de Justica de Itupiranga, com fundamento
no artigo 129, incisos II, III e IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, no artigo 27, paragrafo unico, inciso IV, da Lei Federal n° 8.625/93,
artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar n° 75 /93, bem ainda no artigo 44,

§ 7°, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 02 /90 e,

CONSIDERANDO a disposicao contida no artigo 37, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que expressamente
contempla os principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Publicidade e Moralidade Administrativas;

CONSIDERANDO que, por garantia constitucional, “os
cargos, empregos € fungbdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,

na forma da lei” - art. 37, inciso I, da CF;

CONSIDERANDO que a investidura nos cargos ou
empregos publicos somente se da mediante aprovacido prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, e na ordem de classificacao no certame, a
excecao das nomeagdes para cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeagao e exoneracao — art. 37, inciso II, da CF;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso IX, da Constituicao

Federal dispoe que a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo

1
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determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico e que, mesmo assim, infere-se a necessidade de processo simplificado

de selecdo precedente;

CONSIDERANDO que a contratacio temporaria prevista no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica nao pode servir a burla da
regra constitucional que obriga a realizacdo de concurso publico para o

provimento de cargo efetivo e de emprego publico;

CONSIDERANDO que o STF estabeleceu os critérios para
contratacao temporaria pela Administracdo Publica, dispondo que: “a
contratacao temporéri&,.' consoante entendimento desta Corte, unicamente
podera ter lugar quando: 1)existir previsao legal dos casos; 2) a contratacio
for feita por tempo determinado; 3) tiver como fungao atender a necessidade
temporaria; e 4) quando a necessidade temporaria for de excepcional interesse

publico”;

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional a lei
que, de forma vaga, admite a contratacao temporaria para certas atividades
sem que haja a demonstracdo concreta da necessidade temporaria

subjacente;

CONSIDERANDO que a contratagcdo temporaria de pessoal
para atender a situacdo temporaria de excepcional interesse publico nao
dispensa a Administracdo da realizagdo de prévio procedimento de selecédo
que possibilite a participa¢ao democratica de todos os interessados e garanta
a contratacao dos profissionais mais eficientes e habilitados para a execucao

dos servigos, com critérios objetivos previamente estabelecidos em edital

especifico;

2
PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITUPIRANGA |'i§i-d) ;3{333-5??.4 i .
Endereco: Rua Sdo Salvador, s/n, Centro, anexo ao Prédio do Email: mpitupiranga@mppa mp.bi

Forum, CEP: 68580-000 WWW.mppa.mp.br



nrerA

MINISTERIO PUBI ICO ) .
DO ESTADO DO PARA PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITUPIRANGA

CONSIDERANDO que o contrato de trabalho temporario
deve informar especificamente o cargo ou a funcao que sera desempenhada; a
situagdo concreta e excepcional que autorizou a contratacao com a sua
respectiva fundamentagdo; o periodo de vigéncia do contrato que
necessariamente deve coincidir com a manutencao da situagao excepcional,
nao podendo se apresentar de forma genérica e tendo como fundamentacao a

mera indicacao de que “a contratacdo visa a atender situacao temporaria de

excepcional interesse publico”.

CONSIDERANDO que a contratacdo de servidores sem
observancia dos requisitos reativos a4 excepcionalidade e temporariedade e
sem a realizacdo de procedimento seletivo possibilita aos administradores a
contratacao direta de pessoal facilitando o favorecimento de parentes e
correligionarios politicos bem como a corrupcéo e troca de cargos por voto e

apoio politico;

CONSIDERANDO que nao se concebe a prorrogacao
reiterada de contratagdo de servidores para cargos temporarios no
desempenho de funcgées rotineiras e burocraticas passiveis de preenchimento

pela via do concurso publico;

CONSIDERANDO que tramita nesta Promotoria de Justica
de Itupiranga o Inquérito Civil n® 006/2019 que versa sobre a contratacéo
irregular de servidores temporarios tendo sido constatado, mediante
informagao trazida pela Diretora Administrativa da Prefeitura, que a
contratacdo informal de servidores temporarios é pratica corriqueira na

municipalidade e se repete ano apos ano;

CONSIDERANDO que no més de dezembro/2019 foram
contratados informalmente 769 (setecentos e sessenta e nove) servidores
3
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temporarios, muitos deles em funcoes cuja atuacao estatal é precipua, como
professores, e de natureza claramente rotineira e permanente na
administragdo publica, cujo provimento é mediante a realizagao de concurso
publico, configurando situacdo de desrespeito ao principio constitucional do
concurso publico, podendo ensejar a imputacdo de improbidade

administrativa ao gestor municipal;

CONSIDERANDO, por fim, que é atribuicdo do Ministério
Publico expedir recomendagées visando a garantir o respeito por parte da
administracdo municipal aos principios consagrados na Constituicdo Federal;

RESOLVE:

RECOMENDAR AO EXCELENTiSSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA que:

1) DORAVANTE, se abstenha de nomear servidores

temporarios de maneira informal sem, ao menos, proceder a processo de
selecao simplificado, com critérios objetivos e meritérios que permitam
a afericdo dos pontos e selecao do candidato melhor preparado;

2) Que, no prazo de até 90 (noventa) dias, dé inicio
as providéncias para a realizacido de concurso piiblico para a substituicao
dos servidores temporarios atualmente lotados nos orgidos piiblicos
municipais e que se refiram as atividades precipuamente estatais, e
provimento dos respectivos cargos publicos mediante concurso publico;

3) Que haja a contratacdo de empresa idonea e
experiente na area de processos seletivos piiblicos, que organizari o
certame publico;

4) Que tal contratacdo seja precedida de

procedimento licitatério, abstendo-se a municipalidade de realizar
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contratacdo mediante procedimento de dispensa ou inexigibilidade de

licitacao;

A SECRETARIA DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE
ITUPIRANGA DEVERA ENCAMINHAR COPIA DA PRESENTE
RECOMENDACAO:

a) Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itupiranga/PA,
mediante Oficio, devendo constar o prazo de 10 (dez) dias titeis para que
a gestao municipal envie resposta sobre o acatamento da presente
Recomendacgdo Ministerial, enfatizando que o ndo acatamento da
presente Recomendacdo poderia ensejar o ajuizamento de ACAO CIVIL
PUBLICA por ato de improbidade administrativa;

b) Ao Presidente da Camara Municipal, mediante
Oficio;

c) A Corregedoria-Geral do MPPA, mediante Oficio;

d) Ao CAO Patrimonio Pablico, mediante Oficio; e

e) A emissora local de radio, mediante Oficio

Cumpra-se;
Registre-se;

Arquive-se copia.

Itupiranga/PA, 16/06/2021.

JOSIEL GOMES DA SILVA

Promotor de Justica de Itupiranga
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RECOMENDACAO MINISTERIAL N° 002 /2021

NOS AUTOS DO INQUERITO CIVIL N° 006/2019

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, por seu
Promotor de Justi¢a da Promotoria de Justica de Itupiranga, com fundamento
no artigo 129, incisos II, III e IX, da Constitui¢ao da Republica Federativa do
Brasil, no artigo 27, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei Federal n° 8.625/93,
artigo 6°, inciso XX, da Lei Complementar n° 75/93, bem ainda no artigo 44,

§ 7°, inciso 1V, da Lei Complementar Estadual n® 02 /90 e,

CONSIDERANDO a disposicdao contida no artigo 37, caput,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, que expressamente
contempla os principios Constitucionais da Legalidade, Impessoalidade,
Publicidade e Moralidade Administrativas;

CONSIDERANDO que, por garantia constitucional, “os
cargos, empregos € fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,

na forma da lei” — art. 37, inciso I, da CF;

CONSIDERANDO que a investidura nos cargos ou
empregos publicos somente se da mediante aprovacio prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, e na ordem de classificagao no certame, a
excecao das nomeacoes para cargos em comissdo declarados em lei de livre

nomeacao e exoneragao - art. 37, inciso 11, da CF;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso IX, da Constituicdao

Federal dispoe que a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo

1
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determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e que, mesmo assim, infere-se a necessidade de processo simplificado

de selecao precedente;

CONSIDERANDO que a contratacao temporaria prevista no
inciso IX do art. 37 da Constituicao da Republica nao pode servir a burla da
regra constitucional que obriga a realizacdo de concurso publico para o

provimento de cargo efetivo e de emprego publico;

CONSIDERANDO que o STF estabeleceu os critérios para
contratacao temporaria pela Administracdo Publica, dispondo que: “a
contratacao temporaria, consoante entendimento desta Corte, unicamente
podera ter lugar quando: 1)existir previsao legal dos casos; 2) a contratacao
for feita por tempo determinado; 3) tiver como funcéo atender a necessidade
temporaria; e 4) quando a necessidade temporaria for de excepcional interesse

publico”;

CONSIDERANDO que o STF considera inconstitucional a lei
que, de forma vaga, admite a contratacdo temporaria para certas atividades
sem que haja a demonstracio concreta da necessidade temporaria

subjacente;

CONSIDERANDO que a contratacdo temporaria de pessoal
para atender a situagao temporaria de excepcional interesse publico nao
dispensa a Administracao da realizacdo de prévio procedimento de selecao
que possibilite a participagdo democratica de todos os interessados e garanta
a contratagao dos profissionais mais eficientes e habilitados para a execugao
dos servigos, com critérios objetivos previamente estabelecidos em edital

especifico;

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITUPIRANGA (94) 3333-1274 | |
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WWww. mppa.mp.bi




merA

MINISTERIO PUBLICO _ )
DO ESTADO DO PARA PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITUPIRANGA

CONSIDERANDO que o contrato de trabalho temporario
deve informar especificamente o cargo ou a fungao que sera desempenhada; a
situacao concreta e excepcional que autorizou a contratacao com a sua
respectiva fundamentacdo; o periodo de vigéncia do contrato que
necessariamente deve coincidir com a manutencao da situacgao excepcional,
nao podendo se apresentar de forma genérica e tendo como fundamentacéo a
mera indicacao de que “a contratacéo visa a atender situacao temporaria de

excepcional interesse publico”.

CONSIDERANDO que a contratacdo de servidores sem
observancia dos requisitos reativos a excepcionalidade e temporariedade e
sem a realizacao de procedimento seletivo possibilita aos administradores a
contratacao direta de pessoal facilitando o favorecimento de parentes e
correligionarios politicos bem como a corrupgao e troca de cargos por voto e

apoio politico;

CONSIDERANDO que nédo se concebe a prorrogacao
reiterada de contratacdo de servidores para cargos temporarios no
desempenho de funcgées rotineiras e burocraticas passiveis de preenchimento

pela via do concurso publico;

CONSIDERANDO que tramita nesta Promotoria de Justica
de Itupiranga o Inquérito Civil n® 006/2019 que versa sobre a contratacao
irregular de servidores temporarios tendo sido constatado, mediante
informacao trazida pela Diretora Administrativa da Prefeitura, que a
contratacao informal de servidores temporarios é pratica corrigqueira na

municipalidade e se repete ano apds ano;

CONSIDERANDO que no més de dezembro/2019 foram

contratados informalmente 769 (setecentos e sessenta e nove) servidores
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temporarios, muitos deles em funcoes cuja atuacgao estatal € precipua, como
professores, e de natureza claramente rotineira e permanente na
administracdo publica, cujo provimento é mediante a realizacdo de concurso
publico, configurando situacao de desrespeito ao principio constitucional do
concurso publico, podendo ensejar a imputacio de improbidade

administrativa ao gestor municipal;

CONSIDERANDO, por fim, que é atribuicao do Ministério
Publico expedir recomendacées visando a garantir o respeito por parte da

administra¢do municipal aos principios consagrados na Constituicao Federal;
RESOLVE:

RECOMENDAR AO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE ITUPIRANGA/PA que:

1) DORAVANTE, se abstenha de nomear servidores
temporarios de maneira informal sem, ao menos, proceder a processo de
selecdao simplificado, com critérios objetivos e meritérios que permitam
a afericdo dos pontos e selecio do candidato melhor preparado;

2) Que, no prazo de até 90 (noventa) dias, dé inicio
as providéncias para a realizacdo de concurso piblico para a substituicio
dos servidores temporarios atualmente lotados nos orgdos piblicos
municipais e que se refiram as atividades precipuamente estatais, e
provimento dos respectivos cargos piiblicos mediante concurso publico;

3) Que haja a contratacio de empresa idénea e
experiente na area de processos seletivos publicos, que organizara o
certame publico;

4) Que tal contratacio seja precedida de

procedimento licitatério, abstendo-se a municipalidade de realizar
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contratacdo mediante procedimento de dispensa ou inexigibilidade de

licitacao;

A SECRETARIA DA PROMOTORIA DE JUSTICA DE
ITUPIRANGA DEVERA ENCAMINHAR COPIA DA PRESENTE
RECOMENDACAO:

a) Ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Itupiranga/PA,
mediante Oficio, devendo constar o prazo de 10 (dez) dias iteis para que
a gestdo municipal envie resposta sobre o acatamento da presente
Recomendacgao Ministerial, enfatizando que o nao acatamento da
presente Recomendacdo podera ensejar o ajuizamento de ACAO CIVIL
PUBLICA por ato de improbidade administrativa;

b) Ao Presidente da Camara Municipal, mediante
Oficio;

c) A Corregedoria-Geral do MPPA, mediante Oficio;

d) Ao CAO Patrimoénio Piblico, mediante Oficio; e

e) A emissora local de ridio, mediante Oficio
Cumpra-se;

Registre-se;

Arquive-se copia.

Itupiranga/PA, 16/06/2021.

JOSIEL GOMES DA SILVA

Promotor de Justica de Itupiranga
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TERMO DE REFERENCIA =

1. IDENTIFICAGAO:
1.1. Prefeitura Municipal de Itupiranga

2. OBJETO:

2.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigo de planejamento,
organizagéo, coordenagéo e execugdo de processo seletivo plblico, para os cargos de
Nivel Fundamental, de Nivel Médio e de Nivel Superior, conforme planilha de cargos em
anexo.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Prefeitura Municipal de ltupiranga realizou Ultimo concurso publico em 2015, para
provimento de cargos de Nivel Fundamental, de Nivel Médio e de Nivel Superior,
expirando em 31/12/2019, e, atualmente, ha vagas em diversos cargos que necessitam
serem supridas, decorrentes de aposentadorias, falecimentos, remanejamentos,
processos demissionarios, etc., observando a disponibilidade orcamentaria e financeira
da Prefeitura.

4. Valor da taxa de inscrigdo

4.1 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos objeto do referido processo seletivo séo os
especificados no quadro abaixo:

a) Nivel fundamental R$ 40,00
b) Nivel médio R$ 40,00
¢) Nivel Superior R$ 50,00
5. FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS:

5.1. A contratada arcara com todas as despesas inerentes a organizagdo do processo
seletivo;

5.2. A contratada recebera os valores das taxas de inscrigées dos candidatos pagantes.

6.. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS:

6.1 Compete a Contratada a elaboragéo dos procedimentos e toda a logistica de material,
necessarios a realizagdo do Processo seletivo Publico, abrangendo os atos
preparatorios até o acompanhamento da homologagao final do certame:

a) Elaboracéo de plano logistico de execugéo de cada etapa do Processo seletivo;




b) Disponibilizagio de infraestrutura de tecnologia, capaz de suportar todo o processo
de inscricbes e acompanhamento do Processo seletivo, de forma contingenciada,
evitando indisponibilidade dos servigos:

c) Manutengéo de Portal de Inscrigdes Web, durante todo o Processo seletivo, para
acesso do candidato;

d) Disponibilizagéo de Certificado Digital no Portal de Inscrigdes Web, emitido por uma
Autoridade Certificadora Valida, na Internet, de forma a garantir o sigilo das
informagoes trafegadas;

e) Disponibilizacido de Controle de Autenticagdo no Portal de Inscricdes Web, baseado
em usudrio e senha, de forma que somente o candidato possa acessar suas
informagdes de inscri¢&o e acompanhamento do Processo seletivo;

f) Recepcéo, afericdo e consolidacdo dos dados das inscricées “on line”, de forma
individual e geral; processamento das inscricdes;

g) Inclusédo do nome do pai e da mae na listagem para evitar questées de homénimos:

h) Disponibilizar no sistema de inscricdes recursos para o candidato postar seus
documentos curriculares, para avaliagio e posterior classificagdo final no Processo
Seletivo;

i) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agbes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu
desfavor sejam propostas referente ao certame;

j) Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiro (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do
processo seletivo, tornando disponiveis, para tanto, linha telefénica, internet,
correspondéncia e outros.

6.2 PLANO LOGISTICO: A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco)

6.3

dias, ap6s a assinatura do contrato, o plano logistico de execucao, contendo a
descrigdo dos seguintes itens:

a) Metodologia, procedimentos e técnicas de trabalho, aplicaveis as fases de execucao
dos servigos, incluindo a metodologia e o treinamento dos recursos humanos
envolvidos no suporte ao Processo seletivo, bem como a formatagso de documentos
e relatérios, a serem entregues ao Banco e divulgados oportunamente;

b) Procedimento para recepgéo, aferigéo e consolidagdo de dados das inscrigdes “on
line", cadastramento do nome do pai e da mé&e na listagem para evitar questées de
homénimos, de forma individual e geral; processamento das inscricdes; alocagdo dos
inscritos nos locais e salas para realizagéo das provas;

c) Procedimento relativo & confecgdo e ao envio do material, a ser encaminhado ao
candidato (cartéo de confirmagéo de inscrigdo e orientagdes gerais);

d) Procedimento relativo a elaboragéo e disponibilizacdo de correcdo de dados dos
inscritos;

e) Procedimento de inclusdo e de processamento dos dados, afericées e validagio do
cadastro geral de inscritos.

SITIO NA INTERNET E DIVULGAGOES. A CONTRATADA devera disponibilizar pagina
na Internet, para realizagcdo de inscricdo on line, apta a receber recursos dos




6.3.1

6.4

6.5

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6

candidatos, bem como, consultas as demais informagdes do processo seletivo, a
exemplo de resultados, dentre outros, observados o que se segue:

a) Resultado da apuragdo dos recursos - até 02 (dois) dias uteis do prazo final da
interposi¢éo, concomitantemente com o novo gabarito, caso provido algum recurso;

b) Resultado final, contendo a ordem de classificacéo do certame conforme cronograma
de execucgéo acertado.

A CONTRATADA promovera toda e qualquer divulgagédo do Processo seletivo Publico,

no que diz respeito aos prazos e eventos, por meio da Internet e jornais de maior
circulagéo no Estado do Para.

EDITAL - Os Editais e os Comunicados relacionados com o Processo seletivo Publico
serao elaborados pelo CONTRATADO, com assessoramento da CONTRATANTE, para
verificar os aspectos técnicos quanto a inscrigdo e a avaliacdo de curriculos, a fim de
que se coadunem com os interesses do CONTRATANTE e as exigéncias legais,
observado o quantitativo minimo de editais a serem divulgados:

e Edital de abertura de inscrigdes;

o Editais complementares;

o Edital do resultado final.

INSCRIGOES - As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio da Internet no
endereco eletronico (pagina) disponibilizada pela CONTRATADA, contendo as
instrugbes necessarias ao bom atendimento aos candidatos.

Constara das instrugdes o correto preenchimento, controle, organizagéo das Fichas
de Inscrices.

No ato da inscri¢éo, o candidato preenchera a Ficha de Inscrigdo online, com os seus
dados, para cadastramento e o Boletim Informativo, contendo todas as informacdes
sobre o Processo seletivo Publico.

A CONTRATADA sera responsavel pela andlise da documentagdo apresentada
pelos candidatos (laudos médicos), pelo pedido de enquadramento de Pessoa com
Deficiéncia — PcD, bem como pelos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para
PcD e eventuais recursos, referentes ao atendimento especial.

PRAZOS, RELATORIOS E DOCUMENTOS - A CONTRATADA devera observar os

seguintes prazos:

a) Entrega do plano logistico de execugéo: até 5 (cinco) dias apos a assinatura do
Contrato;

b) Fornecimento de relatério em meio magnético (arquivo com final doc/pdf/xls)
contendo o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, de acordo com as
informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem abreviagdes e sem
alteragbes, com os respectivos locais de provas e ensalamento: até 03 dias apés o
término do prazo de inscrigdes;

c) Avaliag&o dos curriculos dos candidatos inscritos, observando a seguranca e o sigilo
necessarios, fornecendo o resultado no prazo estabelecido no cronograma de
execucdo do Processo Seletivo Puablico;
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d) Julgamento dos recursos interpostos: até 05 (cinco) dias do término do prazo de
interposicdo de recursos:

e) Divulgacdo ao CONTRATANTE do resultado final e classificagéo: até 02 (dois) dias
do julgamento dos recursos finais:

f) Fornecimento de relatério em meio magnetico (arquivo com final doc/pdfixls),
contento todos os inscritos, classificados as vagas, aprovados, reprovados,
contendo nome, enderego, nimero de inscricio, numero da carteira de identidade,
numero do CPF, notas da avaliagdo curricular e classificagdo, mencionando se o
candidato & portador de deficiéncia- PcD ou de necessidades especiais: até 10 (dez)
dias da do resultado final.

6.6.1 Os relatérios mencionados neste item podem ser entregues a CONTRATANTE em
documento fisico, por meio magnético ou correio eletrénico.

6.7 AVALIAGCAO/PROVA. A avaliagéo dos candidatos no processo seletivo devera ser por
meio de postagem eletrénica de documentos, via Internet, para pontuagédo, conforme
cronograma de execugéo e tabela de avaliagdo, em anexo, observando o seguinte:

a) A CONTRATADA devera disponibilizar meios computacionais e disponibilizacéo na
Internet para os candidatos possam postar seus documento a serem avaliados no
processo seletivo.

b) Ficando a cargos da empresa contratada todo o processo de avaliagéo, seguranca e
responsabilidade pela pontuagéo atribuida aos candidatos.

6.8 APOIO ADMINISTRATIVO. E de responsabilidade da CONTRATADA fornecer todo o
apoio administrativo, como:

a) Designacédo de pessoal de apoio para tirar duvidadas dos candidatos por meio de
telefone e e-mail;

b) Disponibilizagdo link na Internet adequado para os candidatos postarem seus
documentos.

6.9 RETIFICAGAO DO EDITAL: Nos casos em que houver necessidade de republicagéo
de edital, por falha ou erro da CONTRATADA, as despesas decorrentes serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

6.10 CORREGCAO. A avaliagdo de curriculos devera ser processada por meio
computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia e Contrato entre as partes do processo seletivo publico.

a) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragcdo de sistema de corregéo de
avaliacéo de curriculos, capaz de assegurar plena validade e total confiabilidade aos
resultados e relatérios a serem emitidos.

6.11 RECURSOS: Compete & CONTRATADA receber, julgar e responder os recursos
interpostos, com emissdo do parecer da banca examinadora, responsaveis pelo
julgamento, observadas as seguintes condigdes:

a) Todas as respostas aos recursos deverdo ser disponibilizadas aos candidatos pela
Internet como forma de divulgacg&o oficial aos interessados;
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6.12

6.13

6.14

b) Provido o recurso, a CONTRATADA devera corrigir a avaliagdo do candidato e
fornecer os relatérios devidos, se for o caso, sem 6nus ao CONTRATANTE;

¢) Havendo necessidade de, apés o provimento de recursos, republicar os resultados, a

CONTRATADA devera emitir/enviar novos relatérios e banco de dados atualizados

ao CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois) dias corridos apos o recebimento dos
recursos.

ANULACAO DO CERTAME POR CULPA DA CONTRATADA: Na hipétese de
ocorréncia de fato que, por qualquer motivo, derive de ato de responsabilidade da
CONTRATADA, e resulte na nulidade de fase ou de todo o processo seletivo, a critério
do CONTRATANTE, e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a CONTRATADA devera
refazer qualquer uma das fases, inclusive republicando os atos no Diario Oficial, sem
6nus para o CONTRATANTE.

SALARIOS, ENCARGOS E TRIBUTOS. E de responsabilidade da CONTRATADA
todos os encargos, tributos e contribuigdes incidentes sobre a prestacdo dos servigos,
assim como a remuneracdo devida aos seus funcionarios/contratados na
operacionaliza¢do do Processo seletivo Publico.

OUTRAS CONDIGOES:

6.17.1 A CONTRATADA devera cumprir o cronograma de atividades e suas respectivas
datas estipuladas pelo CONTRATANTE:

6.17.2 Por meio de ajuste bilateral, os CONTRATANTES definirdo a data para a
homologagéo do resultado final, devendo a CONTRATADA entregar o resultado final do

Processo seletivo Publico até a data estabelecida em comum acordo com a
CONTRATANTE.

7 RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

7.1 A CONTRATADA mantera sigilo em relacdo a terceiros quanto as informacdes
decorrentes da prestagédo dos servicos.

7.2

7.3

7.4

7.5

A prestacéo dos servigos objeto do contrato firmado entre a empresa contratada e o
CONTRATANTE n&o cria nenhum vinculo ou obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, entre o CONTRATANTE e os empregados, prepostos,
administradores e prestadores de servicos da CONTRATADA.

A CONTRATADA deve atuar de forma ética e dentro da legislagéo vigente e é
exclusivamente e diretamente responsavel, junto a CONTRATANTE, por eventuais
condutas aéticas e ilegais da empresa, seus empregados, profissionais,
administradores, prestadores de servigos ou outros por ela contratados.

A CONTRATADA né&o podera utilizar o nome do CONTRATADO, em quaisquer formas
de divulgacédo de sua atividade (como, por exemplo, em cartdes de visita, antncios
diversos, impressos, etc), sob pena de imediata rescisdo do contrato,
independentemente de aviso ou interpelagdo judicial ou extrajudicial.

A CONTRATADA obriga-se a informar ao CONTRATANTE, no prazo de 02 (dois) dias,
qualquer alteragao social, modificagcdo da finalidade do objeto de atuagido ou em sua
estrutura.




A CONTRATADA obriga-se a ressarcir o CONTRATANTE por eventuais danos ou
prejuizos que Ihe forem causados por empregados ou prepostos da CONTRATADA na
execucao deste contrato.

7.7 A CONTRATADA obriga-se a reembolsar o CONTRATANTE, todas as despesas por
este assumidas, devidamente corrigidas, decorrentes de reconhecimento judicial de
vinculo empregaticio de empregados seus com o CONTRATANTE, e indenizagdo a
terceiros, em consequéncia de eventuais danos causados pela CONTRATADA ou por
seus prepostos e empregados na execucdo deste contrato.

78 E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato firmado com o
CONTRATANTE em qualquer operacdo financeira.

7.9 A CONTRATADA obriga-se a prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo
CONTRATANTE, atendendo prontamente eventuais solicitagdes/reclamagdes,
observados os prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia e Contrato entre
as partes e, em caso de omiss&o, 0 prazo maximo de 05 (cinco) dias.

7.10 A CONTRATADA obriga-se a colaborar com a fiscalizagdo Da CONTRATANTE, no

tocante aos servigos propostos, assim como ao cumprimento das obrigagdes previstas
neste contrato.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE: O CONTRATANTE fica responsavel pelas
seguintes acdes:

8.1 Publicag&o de aviso do Edital do Processo seletivo, bem como, do resultado de todas as
fases do Processo seletivo Publico, em Diario Oficial;

8.2 Elaboragéo do cronograma das atividades do Processo seletivo Publico;

8.3 Fornecimento dos quadros de avaliacéo e pontuagado da prova de Titulos, Avaliagdo de
curriculos, para todos os cargos;

8.4 Acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo de todas as etapas do processo seletivo,
objetivando a transparéncia de todo o processo.

9. CONTRATAGAO:
9.1 Sera realizada por Dispensa de Licitagdo, com base no artigo 24, XIll, da Lei n° 8.666/93,

em observancia ao Principio da Isonomia, levando em conta os critérios de condicbes
de igualdade e nos termos do artigo 24, XIIl, da Lei n° 8.666/93, abaixo:

a) Ser instituico brasileira, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional;

b) Possuir inquestionavel reputagao ético-profissional;
c) N&o ter fins lucrativos;

9.2 — Devera, ainda, demonstrar o nexo efetivo desse objeto com a natureza da Instituicéo a
ser contratada;




10. HABILITAGAO:

10.1.1 HABILITAGAO JURIDICA/FISCAL:

1- Estatuto Social da pessoa juridica ou documento equivalente;

2. Documentagdo pessoal do representante legal da Instituicdo interessada (CPF e
RG);

3. Documento que comprove a legitimidade do representante legal para celebrar o
contrato de prestagéo de servigo (termo de posse, procuracdo ou equivalente em
copia);

4. Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal, Estadual, e Federal, caso
néo seja contribuinte de qualquer uma destas esferas, apresentar declaracdo da
Fazenda esclarecendo que n3o é contribuinte:

5. Prova de regularidade junto a Seguridade Social e com o FGTS, caso seja
contribuinte;

6. Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

7. Certidao Negativa de Faléncia e Recuperaco;

8. Prova do cumprimento da Emenda n° 42 a Constituicdo do Estado do Parg;

9. Declaragéo de cumprimento do disposto no inc. XXXIlII, do art. 7°, da Constituicdo
Federal — que ndo emprega menor.

10. E outras que se fizerem necessarias.

10.1.2 QUALIFICACAO TECNICA

10.1.2.1 Apresentar, no minimo, 03 (trés) Atestados ou Certidées de Capacidade Técnica
expedidos por Orgdo(s) integrante(s) da Administragdo Publica, Direta e Indireta, de
quaisquer dos entes da federagdo, em nome da empresa licitante, para comprovagao de sua
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel, em caracteristicas,
quantidades e prazos, com o objeto da presente licitagéo, e para comprovagéo da satisfagdo
quanto & qualidade dos servigos e cumprimento dos prazos contratuais:

a) Apresentar, anexo ao Atestado e/ou Certiddo, a documentacéo legal que
comprove (inclusive publicagdo no Diario Oficial e declaragdes reconhecidas
em cartérios competentes) a prestacdo de servicos de planejamento,
coordenagdo e execucdo de concursos publicos, para os quais tenham
sido realizados para, no minimo, 5.000 (cinco mil) candidatos
participantes em um (nico concurso publico, devendo tal documentacio
indicar expressamente: a entidade contratante e os cargos para os quais foi
realizado o concurso, nimero de candidatos inscritos e participantes do
certame.

10.1.2.2. Apresentar documentagdo que comprove a experiéncia de, no minimo, 10 (dez)
anos no mercado, referente & promogao de Concurso Publico. Serdo aceitos, para fins
de comprovagdo da experiéncia, os seguintes documentos: publicagdes na Imprensa Oficial




(Diario Oficial), referentes a concursos organizados pela empresa licitante, e/ou contratos
firmados com qualquer Orgdo Publico, de quaisquer dos entes da federacdo e de qualquer
esfera da Administracdo Publica, desde que devidamente assinados e publicados na
imprensa oficial. Para fins de comprovag&o de contratos firmados com Orgdos da

Administragdo Publica, também seréo aceitas as publicagbes na Imprensa Oficial dos extratos
dos respectivos contratos.

10.1.2.3. A Contratante podera promover consulta ou diligéncia as entidades competentes, a

fim de comprovar a exatidao das informagbes contidas nos atestados de capacidade técnica
e outras declaragdes apresentados pelo licitante.

i i 1 Das Penalidades Objetivas:

11.1. No caso de atraso injustificado, execucao parcial ou inexecugio do contrato, fraude, a
CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
ressalvados os casos devidamente justificados e comprovados, a critério da administragéo e
ainda garantida prévia e ampla defesa, as seguintes cominagdes administrativas:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato

02 Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato

03 Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato

04 Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

i Deixar de publicar na pagina da contratada, na infernet, editais, 01
comunicados, resultados e convocagdes, por dia de atraso de cada
evento

2 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do TR e do contrato, por item 01
e por ocorréncia/dia

3 Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas, por dia 02
de atraso

4 Deixar de apresentar cronograma e o planejamento no prazo 02
previsto por dia de atraso

5 Publicar os editais, comunicados, formularios, instrucdes, cadastro, 03
listagens e quaisquer materiais pertinentes ao concurso com erros
substanciais

6 Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do 04
cronograma oficial de realizagcdo do concurso, por dia de atraso

12. PRAZO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
na forma da Lei.
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13. Os prazos estabelecidos no presente Termo de Referéncia poderéo sofrer alteragdes,
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ﬁiégo Stelfinni\Barrol Moralejo

Secretario MuRicipal de Gest&o, Planejamento e Finangas.
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