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LEI N°. 250/2022

ALTERA A REDAGAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 232, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021,
QUE DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de ltupiranga, Estado do Para, aprovou e eu, Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados os artigos 5°, 23,24,33,34,37 e 38 da Lei municipal n® 232, de
24 de dezembro de 2022, que passam a viger com a seguinte redagao:

T.-]

TITULO 1l
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 5° - A Administracdo Publica Municipal do Poder Executivo sera estruturada com
a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento,
organizagdo, coordenagdo e controle de programas, projetos e atividades,
garantindo uma relagdo positiva de custos, beneficios e agilidade operacional,
compondo-se dos seguintes o6rgaos:

...

IV. Orgéos de Inclus&o Social:
a - Secretaria Municipal de Educagéo;
b - Secretaria Municipal de Saude;
¢ - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
d - Secretaria Municipal de Esporte
e- Secretaria Municipal de Cultura

I.  Orgaos de Desenvolvimento Sustentavel:
a - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
b - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
¢ - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
d- Secretaria de Receita Municipal
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CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

VI

VII.

VIIL.

Xl

XII.

Xlil.

Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagao e implementagéo de
politicas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

Aprimorar os procedimentos de planejamento e gestdo orgamentaria do
Municipio, com énfase na otimizag&o dos recursos e qualificagdo dos gastos;
Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a implementacédo dos instrumentos
de planejamento, mensurando resultados, identificando problemas e propondo
medidas solucionadoras;

Coordenar a elaboragédo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias
e da lei orgamentaria anual do Municipio;

Avaliar, mensalmente, o cumprimento das metas fiscais, compatibilizando-as
com a programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso,
propondo ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, as medidas de
ajustes;

Promover a cooperagdo entre o governo local, organismos nacionais e
internacionais de fomento, entidades da sociedade civil e do setor privado
visando o alcance dos objetivos da administragéo municipal;

Identificar e propor as demais Secretarias, ou a outros 6rgaos e entidades
governamentais ou ndo governamentais, a elaboragdo de projetos e
programas visando o desenvolvimento e a valorizagdo da agdo comunitaria;
Coordenar a captag¢ado de recursos externos para 0 municipio;

Identificar e cadastrar fontes de recursos para o desenvolvimento municipal e
elaborar projetos para a captagdo dos mesmos;

Qualificar o Municipio em programas e projetos de iniciativa dos governos
estadual e federal, de interesse do Municipio;

Elaborar, em conjunto com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
projetos que sejam estratégicos para a consolidagdo das politicas publicas,
identificando condigdes para sua viabilizagao;

Obter dados e informagdes de natureza socioeconémica e demogréafica a
respeito do Municipio e manter atualizado um sistema de registros estatisticos,
consolidando a base de dados necessaria ao planejamento municipal;

Cumprir a legislagdo sobre responsabilidade fiscal no que tange ao
planejamento municipal, articulando-se, para tanto, com os 6rgdos da
administragao direta;
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XIV. Promover envolvimento da populagao na tomada de decisé@o sobre os gastos
governamentais, o planejamento e a implementagédo de politicas publicas,
organizando as atividades de tal forma que todos se sintam encorajados a
participar, especialmente os que enfrentam limitagoes ou dificuldades
decorrentes de sua condigdo na sociedade;

XV. Zelar, em sua esfera de competéncia, pelo fiel cumprimento da legislagdo
vigente sobre gestéo fiscal;

XVI. Prestar, sempre que solicitadas, informagdes a Procuradoria Geral, e ao
Controle Interno do Municipio, zelando pelo cumprimento das normas delas

i emanadas;

XVIl. Elaborar o Plano de Trabalho Anual e avaliar, mensalmente, os resultados e

emitir os relatérios pertinentes;

XVIIl.  Promover o intercambio de informagdes entre 6rgéos e entidades do Poder

Municipal e dos Governos Estadual e Federal,
XIX. Propor a celebragdo de convénios e contratos de cooperagdo com Orgéos e
entidades de outras esferas de governo e com entidades ndo governamentais;
XX.  Coordenar o planejamento do Plano Diretor Municipal de Itupiranga;
XXI.  Acompanhar a implementac&o do Plano Diretor junto aos 6érgaos municipais;

XXIl.  Formular e implementar os instrumentos de gestdo das politicas financeiras do
Municipio;
XXII.  Elaborar estudos e pesquisas necessarias a implementagdo das politicas

estabelecidas pelo Governo Municipal e a identificagdo de oportunidades
econdmicas para o Municipio;

XXIV.  Promover o intercambio de informacdes entre orgdos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

XXV.  Promover o intercambio de informagdes entre 6rgdos e entidades do Poder
Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

f‘ XXVI.  Assegurar a transparéncia das a¢des do Governo Municipal;

XXVII.  Realizar as aquisigdes publicas, mediante atuagdo da Comissdo Permanente
de Licitagdo por meio de procedimentos de compras e contratagées de bens e
servicos pela Administracéo Publica, obedecendo legislagéo especifica;

XXVIII. Propor a celebrag@o de convénios e contratos de cooperagdo com érgéos e

entidades de outras esferas de governo e com entidades ndo governamentais;

XXIX.  Realizar a gestdo dos contratos da Prefeitura de Itupiranga, bem como manter
0 controle total dos mesmos no que se refere a confecgdo e encaminhamento
mensal dos recibos, controle da vigéncia contratual etc.;

XXX.  Coordenar o processo administrativo das compras e controle dos programas,
termos de parcerias e convénios do Poder Executivo Municipal;

XXXI.  Realizar as aquisigées puUblicas, mediante atuagdo da Comissido Permanente
de Licitagao por meio de procedimentos de compras e contratages de bens e
servigos pela Administragdo Publica, obedecendo legislagio especifica;

o
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XXXVI.

XXXVII.

XXXV

XXXIX.

XL.
XLI.

XLILI.

XLINI.

XLIV.

Fazer a gestdo das compras requisitadas ou ndo pelas Secretarias Municipais;
Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, produtos e
servigos,

Organizar e manter atualizado o Cadastro Técnico do Municipio;

Aprimorar os procedimentos de gestdo financeira do Municipio, com énfase na
otimizacéo dos recursos e qualificagdo dos gastos;

Prestar, sempre que solicitadas, informagdes a Procuradoria Geral, e a
Controladoria Geral do Municipio, zelando pelo cumprimento das normas
delas emanadas;

Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

Executar gestao fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengao
de riscos e corregdes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, verificando do cumprimento de metas de resultados entre receitas e
despesas, obediéncia aos limites legais, visando ao equilibrio das contas,
condicbes no que tange a renuncia de receita, geragao de despesas com
pessoal, da seguridade social e outras, divida consolidada mobiliaria,
operagbes de crédito, inclusive por antecipacao de receita, concessdao de
garantia e inscrigdo em restos a pagar;

Administrar, contabilizar e prestar contas dos valores monetarios e mobiliarios
do Municipio;

Manter e aprimorar o Plano de Contas Unico do Municipio;

Estabelecer normas e procedimentos para o adequado registro contabil dos
atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
nas entidades da Administracao Publica Municipal;

Com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
efetuar os registros pertinentes e levar ao conhecimento oficial da
Procuradoria Geral do Municipio Geral, do Controle Interno e ao Prefeito para
que sejam adotadas as providéncias legais necessérias a responsabilizagdo
do agente publico ou particular e o ressarcimento ao erario publico;

Instituir, manter e aprimorar sistemas de informagdo que permitam realizar a
contabilizacdo dos atos e fatos de gestdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio e gerar informagdes gerenciais necessarias a tomada
de decisdo e a supervisdo do Chefe do Executivo;

Elaborar os Balangos Gerais do Municipio e todos os relatérios exigidos pela
Constituicdo Federal e demais leis infraconstitucionais, os quais devem
assinar com o Chefe do Executivo, o Secretario Municipio de Planejamento e

Finangas antes de enviar ao Tribunal de Contas do Estado e demais érgdos
de controle; '




XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVII.

XLIX.

LI
LIl
L1l
LIV.
LV.

LVI.
LVII.

LVIIL.

LIX.

LX.

LXI.
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Enviar todos os relatérios exigidos em lei, para quem de direito, no prazo e nas
condicoes legais;

Promover a integragdo com as demais pessoas juridicas de direito publico e
esferas de governo em assuntos de contabilidade publica;

Promover, preparar e realizar todas as prestagdes e contas dos ordenadores
de despesas da administragdo direta quer sejam relativas a contas de
governo, de gestao, convénios, contratos de repasse e ajustes, assinando com
o ordenador quando exigido por lei;

Analisar e avaliar permanentemente a situagao econdmica e financeira do
Municipio;

Dirigir e executar as politicas de administra¢ao tributaria, fiscal, econémica e
financeira do municipio;

Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as
providencias cabiveis para obtencdo de recursos financeiros de origem
tributaria e outros;

Garantir o processo de sistematizagdo o processo contabil do municipio;
Inscrever os débitos tributarios na divida ativa, quando for o caso;

Oferecer orientacao e definir o relacionamento com os contribuintes;

Controlar os investimentos publicos e a divida publica do municipio;
Acompanhar a elaboragao de projetos e Leis de Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual,

Promover o controle e execugado do orgamento do municipio;

Garantir o controle fisico e contabil do patrim6nio imobiliario do Poder
Executivo do Municipio;

Elaborar e acompanhar a execugao da gestdo econdmico-financeira, tributaria
e fiscal do Municipio, assessorando o Gabinete do Prefeito nos assuntos a ela
pertinentes, bem como coordenar os setores a ela subordinados:

Ser responsavel pelos assuntos de politica fazendaria e financeira do
Municipio;

Registrar e controlar os dados contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execugdo orgamentaria.

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 24 - Compdem a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas os seguintes
orgaos auxiliares:

1. Secretario(a) Municipal de Planejamento e Financas

1.1 Secretaria Executiva

1.2Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL)

2 Departamento de Planejamento

2.1Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo de Gestio

adov.itr
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2.2 Coordenadoria de Captagao de Recursos e Convénios
2.3 Coordenadoria de Programacao e Controle Orgamentario
3 Departamento de Financas

3.1 Coordenadoria Financeira

3.2Coordenadoria de Tesouraria

4 Departamento de Contabilidade

4.1 Coordenadoria de Apoio Técnico Contabil

4.2 Coordenadoria de Escrituragdo Contabil

5 Departamento de Compras e Contratos

7.1 Coordenadoria de Compras

7.2. Coordenadoria de Gestao de Contratos

...

CAPITULO VIiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte
I.  Implementar o sistema municipal de esporte, articulando os setores publico e
privados no ambito do municipio;
Il.  Promover o planejamento e fomentar as atividades voltadas para esporte;

lll. Desenvolver agoes voltadas para adequacgado de espagos fisicos, bem como,
garantir a manutencao do sistema esportivo do municipio;

IV.  Assegurar a organizagao eficaz de praticas esportivas vinculadas ao curriculo
escolar;

V. Promover eventos em qualquer nivel relacionado a pratica de esporte,
independente da modalidade;

VI.  Coordenar, manter e executar, com colaboragdo técnica e financeira da unido
e do estado, os programas e fomentar o esporte, bem como coordenar os
setores a ela subordinados;

VIl.  Fomentar agdes direcionadas ao esporte amador, praticas desportivas
comunitarias, recreagdo e lazer, bem como o planejamento e execuc¢ao da
politica municipal de esportes, através de programas, projetos de manutengdo
€ expansao de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras:

VIIl. ~ Promover eventos que garantam o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer, recreacéo e de educagao fisica ndo escolar com realizagdo de
trabalhos técnicos de divulgacéo do esporte;

IX. Promover a participagdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunies que possam contribuir para o desenvolvimento do
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Xl

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

esporte, rendimento escolar e popular, do lazer e da educacao fisica, sob o
ponto de vista estrutural e cientifico;

Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e
recreacdo, visando a captagdo de recursos indispensaveis aos programas
planejados;

Desenvolver programas de conscientizagdo e motivagdo dos municipes
quanto a participagdo nos programas esportivos, de lazer e recreagao;
Incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos
necessarios ao exercicio de seus direitos civis e politicos e da sua cidadania;
Estabelecer, com a secretaria municipal de educagao, programas voltados ao
atendimento dos jovens que freqlientam instituicbes de ensino;

Propor normas e regulamentos para a organizagdo e o funcionamento de
eventos voltados para a juventude,

Criar e desenvolver agdes municipais visando atingir objetivos proprios da
juventude do municipio;

Incentivar a participagéo jovem no desenvolvimento municipal,

Ativar a criatividade jovem para participagdo nas praticas educacionais,
esportivas e de lazer,

Incentivar a integracdo das agdes desenvolvidas pelos diversos grupos,
clubes de servigo, entidades de treinamento de liderangas, grémios estudantis
e demais associagdes representativas da juventude no municipio;

Estimular o interesse dos jovens a pratica do esporte, como principio de
educacao;

Incentivar e promover o surgimento de liderangas jovens, com vista a
ocuparem posigdes decisivas na vida comunitaria;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6érgéos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 34. Compdem a Secretaria Municipal de Esporte os seguintes 6rgdos auxiliares:
1- Secretario(a) Municipal de Esporte

1.1 - Secretaria Executiva

1.2 - Assessoria Técnica

2 - Departamento da Esporte e Desporto

2.1 - Coordenadoria de Esporte;

2.2 - Coordenadoria de Desporto;

T...]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 34 A - Compete a Secretaria Municipal de Cultura
I.  Implementar o sistema municipal de cultura articulando os setores publico e
privados no ambito do municipio;

Il.  Promover o planejamento e fomentar as atividades voltadas para a cultura;

IIl.  Coordenar, manter e executar, com colaboragéo técnica e financeira da uniéo
e do estado, os programas e fomentar a cultura, o esporte e o lazer, bem
como coordenar os setores a ela subordinados;

IV. Ativar a criatividade jovem para participagdo nas praticas educacionais,
artisticas e culturais,

V. Valorizar as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do municipio;

VI.  Preservar e valorizar o patrimonio cultural e material do municipio;

VII.  Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao
e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do municipio;
VIIl.  Manter articulagdo com estes publicos e privados visando a cooperagdo em

acoes na area de cultura;

IX. Promover o intercambio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

X.  Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao profissional nas areas
de criagao, produgao, gestao e marketing cultural;

Xl.  Elaborar o calendario dos eventos do municipio

Xll.  Realizar as conferéncias municipais e participar da conferéncia estadual e
nacional de cultura;
XIll.  Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgéos,

entidades e programas internacionais, federais e estaduais;
XIV.  Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 34. Compdem a Secretaria Municipal de Cultura os seguintes 6rgéos auxiliares:
1- Secretario(a) Municipal de Cultura

1.1 - Secretaria Executiva

1.2 - Assessoria Técnica

3 - Departamento de Cultura

3.1 - Coordenadoria de Atividades Especiais;

4 - Departamento de Eventos.

T

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:
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|.  Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
[I.  Construir e conservar estradas vicinais;
Il.  Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

IV. Planejar, coordenar, executar e controlar a manutengdo de todos os veiculos,
maquinas e equipamentos da Administragéo Municipal;

V. Pesquisar e propor métodos de redugdo de custos de manutengédo de todos
os veiculos, maquinas e equipamentos da Administragéo Municipal,

VI. Elaborar a programagao e executar as atividades relativas a limpeza publica,
varricdo e remogao de entulho;

VIl. Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo,
individual e carga, trafego e sinalizagdo em consonancia com a legislagao que
dispde sobre a Politica Municipal do Trafego, Transito e Transporte do
Municipio;

VIIl. Captar recursos relativos a aprovacao de projetos de pavimentagao,
drenagem e sinalizacdo viaria, a estética urbana, a preservagdo do meio
ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expanséao de area;

IX. Executar os servicos de manutencdo e embelezamento das vias e
logradouros publicos;

X. Manter a preservagdo e manutengdo, assim como, a incrementagdo dos
parques publicos, pragas, jardins e areas verdes do Municipio;

Xl.  Fiscalizar os servigcos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e
propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagéo, a
medida do crescimento da cidade;

XIl.  Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da
municipalidade;
Xlll.  Acompanhar, fiscalizar e receber os servicos executados diretamente ou

contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos:

XIV.  Executar os projetos de obras da Administragdo Municipal;

XV. Manter um sistema de apropriagdo de custos das obras e dos servicos
urbanos;

XVI.  Dar suporte nas comemoragdes do calendario anual municipal de eventos,
sempre em consonancia com as Secretarias cujas finalidades sejam afins,
oferecendo apoio no transito e manutencdo dos locais onde ocorrerem os
eventos;

XVII. Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de

maneira a permitir o seu adequado funcionamento, sob a orientacdo da
Secretaria Municipal de Esporte e Cultura.

Art. 38. Compdem a Secretaria Municipal de Infraestrutura os seguintes 6rgaos
auxiliares:

Hupirangs -PA
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1 — Secretario (a) Municipal de Infraestrutura:

1.1 - Secretaria Executiva;

2 - Departamento de Oficina e mecanica;

2.1 - Coordenadoria de Mecanica,;

3 - Departamento de Estradas Vicinais

3.1 - Coordenadoria de Regido

4 - Departamento de Transportes;

4.1 - Coordenadoria de Transporte;

5 - Departamento de Municipal de Transito de ltupiranga;
5.1 - Coordenadoria de Engenharia e Sinalizacao,

5.2 - Coordenadoria de Trafego e Fiscalizagao;

5.3 - Coordenadoria de Educacédo de Transito;

5.4 - Coordenadoria de Controle e Analise de Estatistica de Transito;
7 - Departamento de Saneamento;

7.1 - Coordenadoria de Saneamento Basico;

8 - Departamento de lluminagao Publica.

T...]

Art. 2° - Ficam criados os novos cargos e alterados os cargos constantes no
ANEXO | — que é parte integrante desta lei, e devera ser aplicada em consonancia
com Lei Municipal n° 223, de 24 de dezembro de 2021, que trata Alteragdo na
Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Itupiranga e da outras
providéncias.

Art. 3° Este instrumento entra em vigor da data de sua publicagdo tendo seus
efeitos a partir do dia de 1° de janeiro de 2023, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de ltupiranga, Estado do Para, aos 20 dia do més de
setembro do ano de 2022.




ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QT DE | SUBSIDIO/
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CARG | REMUNERAG
0S |AO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
DIRETOR DE ARRECADACAOQ E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA 1 EATINTC
Coordenadoria de Tributagao e Cadastro Mercantil 1 EXTINTO
Coordenadoria de Planejamento Fiscal e Fiscalizagao 1 EXTINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Secretario Municipal de nfraestrutura 1 5.040,00
DIRETOR DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 1 EXTINTO
Coordenador de Urbanismo 1 EXTINTO
Coordenador de Ordenamento Territorial 1 EXTINTO
Coordenador de Terras 1 EXTINTO
Coordenador de Fiscalizagao 1 EXTINTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
s o R$
Secretario Municipal de Esporte 1 5.040,00
Secretaria Executiva 1 R
1.400,00
Assessoria Técnica 1 R$
2.300,00
DIRETOR DE ESPORTE E DESPORTO 1 s
2.500,00
Coordenador de Esporte 1 R%
2.000,00
Coordenador de Desporto 1 o
2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Secretario Municipal de Cultura 1 RS
5.040,00
Secretaria Executiva 1 RS
1.400,00
Assessoria Técnica 1 R$
2.300,00
DIRETOR DE CULTURA 1 |RS
2.500,00




e - R$

Coordenador de Atividades Especiais 2.000,00
R$

DIRETOR EVENTOS 2.500,00
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