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EDITAL N2. 001/2023 — SEMED - RETIFICADO

O Secretdrio Municipal de Educacdo de Itupiranga, usando de suas atribuicdes legais, torna publica aos
interessados a abertura das inscrigdes para o credenciamento de candidatos interessados ao cargo de
Diretor Escolar por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, nos termos da Lei Federal n9.
14.113/2020 e Decreto Municipal n2. 29/2022.

O Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungao Publica de Diretor de Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino serad regido por este Edital, sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Comissdo organizadora e examinadora instituida pela
portaria n® 067/2023. (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 002/2023-SEMED)

As escolas participantes do processo de credenciamento e sele¢do para a escolha do provimento da
funcdo publica de Diretor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino serdo aquelas que
detém autonomia administrativa, pedagdgica e financeira, com estrutura administrativa contendo
diretor, vice-diretor e secretdrio escolar, ou diretor e secretario escolar.

O Processo para Subsidiar a Selecdao de candidatos para o Provimento da Fungao Publica de Diretor de
Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino destina-se a sele¢do de Profissionais da Educacdo municipal
de ltupiranga, conforme critérios técnicos, pelo periodo de até 2 (dois) anos, obedecendo as seguintes
etapas:

1.1.  Os interessados em assumir cargo e/ou funcdo de dire¢do escolar deverdo ser qualificados por
critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital, habilitando-os para a
nomeagao.

1.2. O processo de sele¢do serd realizado em 3 (trés) etapas, e obedecerd a seguinte ordem:

ETAPA | — Inscrigdo e analise curricular;

ETAPA Il —Analise do Plano de Gestdo, e nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo; (alterado pelo
Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)

ETAPA 1l — Inscrigdo e participagao, do diretor escolar credenciado, selecionado e nomeado, no
curso de formacdo continuada de gestores escolares, a ser ofertado pela Secretaria Municipal de
Educacdo para desenvolvimento das competéncias técnicas exigidas no art. 92 do Decreto Municipal nQ.
29/2022 e da Matriz Nacional Comum Curricular de Competéncias do Diretor Escolar do Conselho
Nacional de Educacao;
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2.1. Para concorrer ao cargo, o interessado devera cumprir com os requisitos do processo de
credenciamento e selecdo de diretores escolares, das escolas participantes, quais sejam:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

Il — N3o ter sofrido nenhuma penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar

ou condenacdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a Administracdo Publica;

IV — Integrar o Grupo ocupacional dos Profissionais da Educacdao do Municipio de ltupiranga;

V — Possuir graduacdao em licenciatura Plena em Pedagogia com comprovacdo em histdrico
escolar de habilitacdo em Gestdo Escolar e/ou pds-graduacgdo na area de Gestdo Escolar;

VI — Possuir graduagao em Licenciatura Plena em outras areas com pds-graduacao na area de
Gestdo Escolar, com carga hordria minima de 360 horas;

VIl — Ndo ter contas, no ambito do Conselho Escolar, desaprovadas junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), Secretaria de Educacdo do Estado
do Pard e Secretaria Municipal de Educagao de Itupiranga, entre outros;

VIII — Apresentar Plano de Gestdo Escolar com metas e indicadores definindo estratégias e/ou
acoes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da equidade, considerando o nivel
socioeconomico dos educandos;

IX — Elaborar Plano de Gestdo baseado na Matriz de Competéncias da Gestdo Escolar do
Municipio de ltupiranga, Anexo ao Decreto n°. 29/2022.

3.1. suprimido (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)

3.2. A Comissdo serad instituida por portaria municipal, que designara os responsdveis pela organizacdo e
execucdo do processo de credenciamento, bem como convidara representantes do Conselho Municipal e
Conselho Escolar para participar da Banca avaliadora. (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-
SEMED)

4.1. Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscri¢cdo, juntamente com a documentacado
comprobatdria do curriculo, na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhada dos documentos
originais.

4.2. Sao documentos necessarios a serem entregues no ato de inscrigao:

a) Requerimento de inscricdo devidamente preenchido — Anexo lll;
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b) Curriculo, de acordo com o Anexo IV

c) Original e cépia dos documentos a seguir:

e Carteira de Identidade;
CPF;
Titulo de Eleitor, com quitacao eleitoral;
Carteira de reservista — para o sexo masculino;
Comprovante de residéncia;

e Certificado de graduagao na modalidade licenciatura com comprovagao no diploma ou histérico
escolar de habilitacdo em Gestdo Escolar ou certificado de pds-graduacdo em Gestdo Escolar com carga
horaria minima de 360 horas;

d) Certiddo de regularidade funcional do candidato, que informe ndo ter processo disciplinar
administrativo ou sindicancia, instaurado em seu desfavor e ndo tenha sofrido pena disciplinar, nos
ultimos cinco anos, a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Educagao, atualizada.

e) Comprovante de ndo ter contas de gestdo escolar desaprovadas ou pendentes, junto aos programas e
projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educac¢do (FNDE) e Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED), aos atuais diretores, emitido pela Secretaria Municipal de Educacdo, atualizado.

f) Declaracdao de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor Escolar, emitida pelo préprio
candidato, atualizada.

4.3. As copias dos documentos de que trata o item 4.2 deverdo ser legiveis e serdo conferidas com os
originais pela Comissdao deste Processo de Credenciamento e Selegdao, conforme definido na ficha
avaliativa em anexo a esse edital.

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial em alguma das fases do processo de selecao,
deverd informar a comissao organizadora no ato da inscrigdao, com a apresenta¢dao do Requerimento de
Inscricao devidamente preenchido, informando ser Candidato com Necessidade de Atendimento Especial,
anexo a este edital, bem como apresentar laudo médico.

6.1. A andlise do curriculo ocorrerd no prédio da Secretaria de Educacao, e sera realizada pela comissao,
que divulgard a lista de classificados no mural da Secretaria Municipal de Educagao e no Portal
Transparéncia do municipio, por ordem alfabética, para seguimento da proxima etapa.

6.2. Os interessados terdo 01 (um) dia util apds a publicacdo da lista prévia de classificados para interpor
recurso contra a mesma.

6.3. A média minima para efeito classificatorio sera de 50 (cinquenta) pontos, na analise de curriculo,
conforme pontuacdo do anexo V deste edital.
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7.1. A entrega do Plano de Gestdo devera ser realizada no E-mail: selecaodiretores2023@gmail.com

7.2. suprimido (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)
7.3. suprimido (alterado pelo Edital de Retificacdo n2. 001/2023-SEMED)

7.4. O Plano de Gestdo Escolar terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e devera ser elaborado em
conformidade com o Anexo VI, deste Edital.

7.5 suprimido (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)

7.6. A nota do PGE sera obtida através das somas das notas individuais de cada membro da Comissao
Executora, dividida pelo nimero de membros avaliadores.

8.1. Apds credenciamento, o candidato que tiver sua selecdo homologada pelo Chefe do Poder Executivo,
deverd apresentar as seguintes documentacdes para ser efetivada sua nomeacgao e posse:

l. Certiddo negativa de antecedentes criminais;
Il. Declaracdo de disponibilidade de horario;
[l Termo de compromisso do Gestor Escolar.

8.2. O candidato classificado devera entregar os documentos exigidos no item 8.1 deste Edital, somente
no momento da homologacao final, na fase de nomeacao para o exercicio do cargo.

8.3. Na auséncia de candidatos inscritos, o Chefe do Poder Executivo indicard o profissional para exercer
a funcdo de Diretor Escolar, por meio de analise de curriculo, observando no que lhe couber.

9.1. Os diretores selecionados e nomeados deverao inscrever-se no curso de Formacdo Continuada de
Gestores Escolares, denominado FOCO GE, destinados ao trio gestor das unidades escolares municipais,
por meio do link que serd divulgado pela SEMED. Os candidatos deverao concluir obrigatoriamente o
curso no prazo estabelecido, findo o qual receberdo certificacdo de conclusdo do curso de formacao
continuada de gestores escolares do ano de 2023.

9.2. Apds a nomeacdo, a SEMED seguird os trabalhos com os gestores escolares nomeados, no
desenvolvimento do curso de formagdo continuada de gestores escolares para acompanhamento e
desenvolvimento do PGE - Plano de Gestdo Escolar, para no final do curso realizar a certificacdo dos
candidatos.

9.3. Os diretores escolares selecionados e nomeados deverdo realizar ao longo do curso, estudo teérico
e desenvolver agdes praticas, que serdo avaliadas pela SEMED, referente as competéncias da Matriz
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Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e dimensdes de gestdo definidas no art. 9° do
Decreto Municipal n2. 29/2022.

10.1. Serd admitido recurso contra o resultado preliminar da analise curricular e do Plano de Gestdo
Escolar, nos prazos previstos no cronograma constante no Anexo Il deste Edital;

10.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser protocolados no prédio da Secretaria de
Educacgao, conforme formuldrio especifico, anexo VIII.

10.3. Ndo serao considerados os recursos que nao estiverem em conformidade com este Edital;

10.4. Os recursos serdo julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma constante no Anexo ||
deste Edital e, ocorrendo alteragdes no resultado, havera nova divulgacao.

10.5. O resultado do Processo de Credenciamento e Selecdao de Provimento da Func¢do Publica de Diretor
de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de ltupiranga sera homologado pela Secretaria
da Educacdo e publicado no Portal da Prefeitura Municipal de Itupiranga;

10.6. A Comissao organizadora e examinadora devera permanecer instituida até a conclusao de todas as
etapas do Processo para Selecionar o Provimento da Fungao Publica de Diretor de Unidade Escolar da
Rede Publica municipal de Ensino de Itupiranga;

10.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo;

ltupiranga/PA, 19 de maio de 2023.

ARTUR DOS SANTOS //:SRSTiB%dggse Sfim%‘éigita' por
OLIVEIRA:246391762 OLIVEIRA:24639176287

Dados: 2023.06.05 15:20:13

87 -03'00'

ARTUR DOS SANTOS OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagdo de Itupiranga-PA
Portaria n2. 013/2022
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ANEXO |

RELACAO DAS ESCOLAS PARTICIPANTES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO E SELECAO DE VAGAS
PARA DIRETOR DE ESCOLA POR MEIO DE CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

ESCOLA DIRETOR
EMEF Antonio Braga e Chaves 01
EMEF Augusto dos Anjos 01
EMEF Bom Jesus 01
suprimido (alterado pelo Edital de 01
Retificacdo n°. 001/2023-SEMED)
EMEF Carlos Gomes 01
EMEF Cruzeiro do Sul 01
EMEF Deodoro de Mendonca 01
EMEF Gentil Cohen 01
EMEF Guimardes Rosa 01
EMEF lacy Costa e Silva 01
EMEF Ir. Tereza 01
EMEF ltupirana 01
EMEF Jarbas Gongalves Passarinho 01
EMEF José Inocente Junior 01
EMEF Manoel de Oliveira 01
EMEF Paulo Freire 01
EMEI Professora Rosangela Herculano 01
(alterado pelo Edital de Retificagéo n°.
001/2023-SEMED)
EMEF Rachel de Queir6z 01
EMEF Santa lIzabel 01
EMEF S&o Francisco 01
EMEF Serafina Carvalho 01
EMEF Sossego da Mamae (alterado 01
pelo Edital de Retificagéo n°.
001/2023-SEMED)
EMEF Ulisses Guimaraes 01
Valdeci Lima Soares 01
Vinicius de Moraes 01
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA/PERIODO ATIVIDADE
31/05 e 01/06/2023 | Periodo de Inscri¢do (alterado pelo Edital de Retificagcdo n2. 001/2023-SEMED)
31/05 e 01/06/2023 Solicitacdo de atendimento especial (alterado pelo Edital de Retificacdo ne.

001/2023-SEMED)

02/06 a 09/06

Anadlise das inscrigdes e dos curriculos (alterado pelo Edital de Retificagdo nQ.
003/2023-SEMED)

12/06/2023 Resultado preliminar das inscricdes e dos curriculos deferidos e atendimentos
especiais (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 003/2023-SEMED)
13/06/2023 Interposicao de recurso contra homologacao das inscri¢cdes, da analise
curricular e atendimentos especiais. (alterado pelo Edital de Retificacdo ne.
003/2023-SEMED)
14/06/2023 Analise dos Recursos (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)
15/06/2023 Resultado Definitivo das inscri¢des, andlise curricular e atendimentos
especiais. (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 003/2023-SEMED)
16/06/2023 Envio do Plano de Gestdo Escolar — PGE no e-mail:
selecaodiretores2023@gmail.com (alterado pelo Edital de Retificagao ne2.
003/2023-SEMED)
14/06/2023 a suprimido (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 001/2023-SEMED)
16/06/2023
19/06/2023 Resultado preliminar do Plano de Gestdo Escolar — PGE
22/06/2023 Interposicao de recurso ao resultado do Plano de Gestdo Escolar — PGE
23/06/2023 Resultado Definitivo do Plano de Gestdo Escolar — PGE
23/06/2023 Publicacdo do banco de credenciamento dos candidatos aptos a serem
selecionados para o cargo de Diretor Escolar
26/06/2023 a Sele¢do e nomeagao dos Diretores Escolares
30/06/2023
Agosto Inicio da Formagdo Continuada de Gestores Escolares - FOCO-GE 2023/2024
Setembro Encontros mensais FOCO-GE
Outubro Encontros mensais FOCO-GE
Novembro Encontros mensais FOCO-GE
Dezembro Certificagdo do Primeiro Ciclo do Foco GE 2023/2024
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao processo de credenciamento do cargo comissionado de diretor das Escolas
Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Itupiranga, Estado do Para.

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo pretendido, e autorizo o levantamento social e funcional
sobre minha vida, para obter ou confirmar as informag¢des prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada,
imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo pretendido; e ainda, autorizo a Administracdo a proceder com a
digitacdo das informagdes constantes neste requerimento, e as informag0des anuais posteriores que atualizardo o presente, resguardando
o sigilo destas.

Cargo Pretendido: ( ) Diretor Escolar

Unidade Escolar pretendida:

Dados de Identificagao do Servidor

Nome completo:

N° de matricula: Data de Admissao:

Escolaridade:
Cargo/Fungdo:
Vinculo: ( ) Cargo Efetivo ( ) Cargo Comissionado ( ) Cargo Temporario
C/HSemanal:( )20H ( )30H ( )40H Outra:
Atuacdo: ( ) Zona Urbana ( )Zona Rural

Orgdo/Secretaria em que estd vinculado:

Unidade em que estd lotado/trabalhando:

Possui outro cargo, emprego ou fungao publica e ou privada:

() Ndo ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada

() Sim, ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada (identificado esta opgdo, deverd prestar as informag&es seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgdo/Entidade:
Natureza do Orgdo/ Entidade: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Municipio/UF:

Recebe remuneracio pessoal de aposentadoria/pensio:

( ) N&o recebo aposentadoria/pensdo

( ) Sim, recebo aposentadoria/pens3o (identificado esta opcdo, devera prestar as informacgdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

() Servigo Publico Federal ( ) Servigo Publico Estadual ( ) Servigo Publico Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Trabalho em que se aposentou:
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Esta em gozo de licenga ou afastamento do trabalho:

( ) N&o

() Sim (identificado esta opgdo, deverd prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Orgdo/Entidade:

Tipo da licenga ou afastamento:

Periodo do afastamento: / / a / /

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de nascimento: CPF n°:

RG n°: Orgao Expedidor:
Enderego:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Possui titulo de graduagdo?

( ) Nao

() Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Possui licenciatura plena?

( ) Nao

() Sim

No diploma, certificado e/ou histérico escolar de licenciatura ha comprovag¢io de habilitagio em Administragdo Escolar ou Gestdo
Escolar, Gestdo Educacional, ou nomenclatura similar?

( ) Nao

() Sim

Possui curso em Administra¢do ou Gestao Escolar, Gestao Educacional ou nomenclatura similar em nivel de pdés-graduacao com carga
horaria minima de 360 horas?

( ) Nao

()Sim

Possui cursos de aperfeicoamento em Gestdo Escolar?

( ) Nao

() Sim

Pertence ao grupo ocupacional dos trabalhadores em educagao, em qualquer modalidade de vinculo?

( ) Néo

() Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informacgGes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Possui experiéncia docente na Rede Municipal de Educagdo de Itupiranga?

( ) Néo

() Sim (identificado esta opc¢do, devera prestar as informacgGes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
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()0lano ( )02anos ( )03anos ( )04anos Outro:

Possui disponibilidade legal para assumir a fun¢do no Estabelecimento de Ensino com dedicagdo exclusiva, sendo vedado o acimulo
de cargo, emprego ou fungao publica (de acordo com a discricionariedade do prefeito)? (alterado pelo Edital de Retificagdo ne.
002/2023-SEMED)

( ) Néo

() Sim

Possui contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), Secretaria Municipal de Educagdo, entre outros?

( ) Néo

() Sim

E Pessoa com Deficiéncia?

( ) Néo

() Sim (identificado esta opg¢do, devera prestar as informacgGes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
Necessita de Atendimento Especial?

( ) Néo

() Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagGes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)
No caso de Atendimento Especial, necessita:

() Transcritor

( ) Ledor

() Acesso para cadeirante

() Material didatico em Braille

() Material didatico com texto/fonte ampliado

() Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais

() Intérprete repetidor/oralizador

() Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo a documentagdo necessaria citada no Edital.

RECEBIDO EM: / /
RESPONSAVEL:
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA N2 DE INSCRICAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Inscrigdo Processo de Selegao - Cargo Comissionado de Diretor Escolar
NOME DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Via do (a) Candidato (a)

Av. Quatorze de Julha n® 12

CNP/ N°05.077.102/0001-29

CNP/ SEMED Ne 30.746.635/0001-01
E-mail: Itupiranga.pmi@itupiranga.pa.gov.br
E-mail: itupirangasemed@gmail.com

CER 68580.000 - itupiranga /PA




ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: UF:
Celular: ()
E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil

Naturalidade: UF:

Profissao:

2 - FORMAGAO

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (iniciar pela atual)

1 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

2 - Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
1 - Nome do Curso:

Més e ano de conclusao:

Carga horaria:
Instituicdo de ensino:
Cidade onde se localiza esta instituigao:
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ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS

Assinatura: Data:

Av. Quatorze de Julha n® 12

CNP/ N°05.077.102/0001-29

CNP/ SEMED Ne 30.746.635/0001-01
E-mail: Itupiranga.pmi@itupiranga.pa.gov.br
E-mail: itupirangasemed@gmail.com

CER 68580.000 - itupiranga /PA
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
Nome Completo:
Cargo Pretendido: ( ) Diretor Escolar
Unidade Escolar pretendida:
MAXIMO DE ~
- PONTOS POR PONTUAGCAO
CATEGORIAS PARA AVALIACAO ITENS ,
ITEM MAXIMA
ACEITOS
| - FORMAGAO PROFISSIONAL
Graduac3o em Licenciatura Plena em Pedagogia 15,0 1 15,0
Gfafjuagao em Licenciatura nas diversas areas da educagao 10,0 1 10,0
basica
Pos—g.r?duagflo e/ou habilitacio em Gestdo Escolar ou 15,0 1 15,0
Administracao Escolar
Pds-Graduacdo - Certificado de conclusdo de cursos na drea 50 ) 100
da educacgdo, com carga horaria minima de 360 horas ’ ’
IIl - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Cursos de capacitacdo na drea da educacdo, com carga 2,0 5 10,0
hordria minima de 30H, nos quatros ultimos anos. por curso
Curso de Gestao Escolar do AVAMEC 10,0 1 10,0
IV — EXPERIENCIA NO MAGISTERIO NO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
5,0 por ano o
A N . . Maximo de 4
Experiéncia na Diregdo escolar e/ ou Vice direcdo escolar em cada AnoS 20,0
funcao
L . . Maximo de 5
Experiéncia na Coordenacao Pedagdgica 1 porano 5
anos
o Maximo de 5
Experiéncia como Professor 1 por ano 5
anos
PONTUACAO MAXIMA 100,00
AVALIADORES:
ITUPIRANGA-PA, de de 2023.
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ANEXO VI

MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR DE ESCOLA

BIENIO 2023-2024

Atendendo ao dispositivo do decreto n? 29/2022 de 31 de agosto de 2022 que dispde sobre o
provimento do cargo de diretor, em conformidade com o artigo 62, o Plano de Gestdo Escolar — PGE deve
ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT com a estrutura a

seguir:
ESTRUTURA

1. CAPA
e Nome da Escola
o Nome do Candidato

e Meése Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA

Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepcdo de gestao.

4. CONTEXTUALIZAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:
a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e periodo de

funcionamento) e horarios.

c) Historico: criacdo, patrono, localizacdo, contextualizacdo da comunidade em que a escola esta

inserida.

d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdégicos e administrativos.
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e) Recursos humanos e funcdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico: direcdo,
coordenacdo pedagdgica, secretario, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras, vigias.
Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educagao,

bem como, estratégias de motivacdo e integracdo da equipe.
f) Indicadores (IDEB, avaliacdo institucional, etc.)

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento e PPP, LDB,
proposta curricular, diretrizes e tedricos da area)

Explicitacdao dos objetivos da escola, da concepg¢dao do homem que se deseja formar, concepgdes

de ensino e aprendizagem, avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos fundamentais do papel

da escola e sua fungao.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE AGAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacao tedrica, contextualizar
brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestdo Pedagdgica, Gestado
Democratica, Gestdao Administrativa, Gestdo Financeira e Gestao de Resultados. A partir do diagndstico
realizado no PDE - Interativo analisar quais os problemas existentes na escola em relagao as dimensdes

elencadas no Decreto n2. 29 /2022.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacdo, ou seja, apontar o que precisa ser resolvido.
Partindo do diagndstico e da problematizacdo, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e

mensuraveis e elencar agdes que ajudardo a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdao utilizados para avaliar se as metas foram
alcancadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as

metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

e GESTAO PEDAGOGICA
Topicos para contextualizacdao da dimensao:

® Proposta curricular municipal alinhada a BNCC: quais a¢des serao feitas no sentido de garantir o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a recomposicdo da
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aprendizagem na reconstru¢dao do processo ensino—aprendizagem, considerando a retomada

educacional apds a pandemia e ano de avaliacdo SAEB para composicao do IDEB Municipal;

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

Agdes pedagodgicas que viabilizem a participagdo das familias na aprendizagem dos estudantes,

fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor, familia;

Implementacao de Projetos e Programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas

Ac¢Oes

Periodo

Indicador de avaliagao das metas

GESTAO DEMOCRATICA

Toépicos para contextualizagao da dimensao:

Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participacdo dos Conselhos

Escolares, no Projeto Politico Pedagdgico - PPP, Regimento Interno, formas de socializacdo de

informacdes e nas tomadas de decisdes, nas atividades extracurriculares e no processo

educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas

AcOes

Periodo

Indicador de avaliacdo das metas
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Topicos para contextualizacdao da dimensao:

Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na Rede
Municipal de Ensino, discorrer: organiza¢do do espaco fisico, horarios, profissionais de apoio,
frequéncia, depredacdo do patrimdnio publico, verbas municipais e federais;

Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de a¢des para a formacdo continuada dos
profissionais da escola em suas diferentes areas e desenvolvimento dos aspectos socioemocionais
para o fortalecimento das relagdes interpessoais

Praticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Agdes Periodo Indicador de avaliagdao das metas

GESTAO FINANCEIRA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

No aspecto financeiro, nortear as decisdes da instituicdo, no que diz respeito a investimentos, uso
dos recursos disponiveis para manutencao e desenvolvimento do ensino.

Transparéncia nas informagdes e nas consultas a comunidade escolar para a aplicagdo dos
recursos financeiros destinados a escola.

Aplicacdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento, prestacdo de

contas, preservac¢ao do patrimonio.
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® Prestagdao de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educagdao de todos os recursos

financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas

Ac¢les

Periodo

Indicador de avaliagao das metas

e GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educacdo infantil adaptar os resultados que se vincula a

etapa de ensino)

Topicos para contextualizacdao da dimensao:

e Quais acdes serao planejadas para minimizar os impactos dos desafios advindos do periodo pds

pandémico e da retomada do calendario educacional, no sentido de garantir a melhoria do

processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados educacionais: IDEB, avaliagdes

diagndsticas, planos de intervencao, fluxo escolar, aprovacao, reprovacgao, evasao escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas

Acles

Periodo

Indicador de avaliagdo das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovagdo / reprovagdo / evasdo por ano de escolaridade no ano em 2022)

7. AVALIAGAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestdo

Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o periodo de vigéncia

do mesmo.
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REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
LDB - Lei n2 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Brasilia: MEC, 1996. BRASIL.

Plano Nacional de Educagdo (PNE). Lei Federal n.2 10.172, de 9/01/2001. Brasilia: MEC, 2001c.
BRASIL.
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ANEXO VII

FICHA AVALIATIVA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR — PGE

Nome do Candidato:
Escola Pretendida:
Data da realizagao da banca: [/

“
SEME

ecretaria Municipal de Educagio &

o

N2 QUESITOS DO PLANO PESO NOTA
1. Escrita do Plano: 10,0
e Formatacdo, organizacdo e redacao
Andlise do Plano:
e O conteudo do PGE contribui para a melhoria da qualidade da 15,0
2. educacdo e do processo de ensino-aprendizagem? (alterado
pelo Edital de Retificacdo n2. 001/2023-SEMED)
e O candidato possui dominio do contexto escolar? (alterado 15,0
pelo Edital de Retificacdo n2. 001/2023-SEMED)
Diagndstico da Escola
e O diagndstico retrata a realidade e contempla todas as
3. dimensdes? 10,0
e Através do diagndstico é possivel constatar o envolvimento da
comunidade para que realmente aconteca a gestdo 10,0
democratica?
Metas e Agoes
e As metas tém relagdo com os apontamentos do diagndstico? 10,0
4,
® As acles propostas estdo alinhadas as metas? 10,0
® As metas e agles sdao passiveis de execucdo e buscam 10,0
melhorias e solugdes para a escola?
5. Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar
e O Plano de Gestdo Escolar sera revisado com a participacdo da
comunidade escolar, considerando o monitoramento continuo 10,0
e avaliacdo na sua execuc¢ao?
TOTAL 100
Avaliador (a)
ltupiranga-PA, de de 2023
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do processo de sele¢do do cargo comissionado de diretor das Escolas
Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de ltupiranga, Estado do Par3, regido pelo
Edital n.2 001/2023 - SEMED, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de ltupiranga com apoio da
Comissdo organizadora e examinadora nomeada pela portaria n2 050/2023.

Dados de Identificagdo do candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegao.

Nome Completo:

N° de Inscrigao:

Cargo/Funcio:

Data de nascimento:

CPF n®:

RG n°: Org3o Expedidor:
Endereco:
Bairro: N° Residéncia:

Municipio/UF:

CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissao organizadora e examinadora nomeada pela portaria
n°® 050/2023, em face ao resultado preliminar divulgado.

Os argumentos com os quais contesta a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:
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Para fundamentar essa contestacdo, encaminha em anexo os seguintes documentos:

Nesses Termos,

Pede deferimento.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO EM: / /

RESPONSAVEL:

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS
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, matricula

com

cargo/lotagdo
, portador da cédula de identidade RG sob o

o

n

, inscrito

o

n

que disponho

de tempo

no Cadastro

para me

de Pessoas

em

Fisicas CPF sob o
, declaro para o fim especifico de lotacdo no municipio de ltupiranga-PA,
dedicar ao

cargo de

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

ltupiranga- PA,

de

de 2023.

ASSINATURA
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ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO DO GESTOR ESCOLAR

Eu, , matricula n° , com
cargo/lotacdo em , ho municipio de ltupiranga-PA,
portador da cédula de identidade RG sob o n° , inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPFsobon°® , ciente de que sou responsavel pela administracdo e funcionamento da

referida escola, unidade de ensino da Secretaria Municipal de Educagdao — SEMED, a qual devo prestar quaisquer
informacgbes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente ainda de que preciso cumprir os termos do Decreto
29/2022, de 31 de agosto de 2022, especialmente referente a observancia das metas e indicadores apresentados
pelo Plano de Gestdo Escolar no Processo de Selecao dos Diretores no que se refere as atribuicdes das dimensdes
a seguir:
a) Gestdo Pedagdgica;
b) Gestdo Democratica;
c) Gestdo Administrativa;
d) Gestdo Financeira;
e) Gestdo de Resultados.
Comprometo-me em assumir as seguintes responsabilidades:
I. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade, estimulando o
envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe escolar, com dedicagdo exclusiva
(de acordo com a discricionariedade do prefeito); (alterado pelo Edital de Retificagdo n2. 002/2023-SEMED)
Il. coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagodgico;
lll. adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avalia¢des externas;
IV. sanar as dificuldades apontadas nas avaliagGes externas;
V. organizar o quadro de pessoal administrativo, docente e técnico, encaminhar a frequéncia funcional e zelar
pela assinatura de ponto dos servidores;
VI. zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar;
VII. indicar necessidades de reforma e ampliacdo do prédio e do acervo patrimonial;
VIII. prestar contas das a¢dOes realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola a comunidade e
a SEMED;
IX. assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar assegurando em prestar contas deste, no
periodo estipulado pelo Setor do PDDE da SEMED;
X. fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os prazos estabelecidos;
Xl. zelar para que a escola municipal onde exerco as fung¢des de diretor eleve, gradativamente, os padrdes de
aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a formacao da cidadania e;
XlIl. acompanhar o Cumprimento e a Execu¢do do Calendario Escolar, garantindo os 200 Dias Letivos e as 800
horas, conforme preconiza a LDB, Lei n? 9.394/96;
XIll. monitorar e tomar as providéncias cabiveis e necessdrias quanto a merenda e transporte escolar,
obedecendo as legislagdes vigentes;
XIV. observar e cumprir a legislagdo vigente.

ltupiranga- PA, de de 2023.

ASSINATURA
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